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Gesucht wird ein*e engagierte*r und gewissenhafte*r Mitarbeiter*in mit hohem Maß an Eigeninitiative 
und Leistungsbereitschaft. Der Handball-Verband Brandenburg stellt zum nächstmöglichen Termin 
eine*n 
 

Mitarbeiter*in für „Mitgliederentwicklung & Vereinsservice“ ein.  

 
Aufgaben & Tätigkeit: 
Administrative Betreuung und Weiterentwicklung der Serviceangebote des Handball-Verbandes Brandenburg für 
seine Vereine & Mitglieder 
 
  Dies beinhaltet unter anderem: 

 
• Eigenverantwortliche Koordination und Umsetzung von Maßnahmen der Mitgliederentwicklung  
• Projektkoordination der Programme Schule / Verein  
• Konzeption von Maßnahmen der Mitgliederentwicklung nach regionalen Bedürfnissen 
• Weiterentwicklung bestehender Maßnahmen und deren Adaption auf die eigene Region 
• Entwicklung und Durchführung von Konzepten und Schulungen in dem Bereich Mitgliederentwicklung 
• Mitgestaltung der bundesweiten Mitgliederentwicklung des Deutschen Handballbundes e.V. 
• Planung und Organisation von Veranstaltungen im Jugend-, Beach- & Freizeitbereich   
• Tätigkeiten in den vielfältigen Aufgabenfeldern in der HVB-Geschäftsstelle in Potsdam 
• eigenständiges Arbeiten und Umsetzen von Maßnahmen. 

 

Anstellungsvoraussetzungen: 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Sportwissenschaften, Sportmanagement, Sportökonomie oder 
vergleichbar) 

• Kenntnisse über Vereins- und Verbandsstrukturen 

• Erfahrungen in der Vereins- und Verbandsarbeit 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

• Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit 

• Erfahrung in der eigenständigen Projektkoordination und Umsetzung 

• Hohe Motivation zur Weiterentwicklung des Handballsports 

• Kenntnisse in folgenden Gebieten von Vorteil: 
  Kinder- und Schulhandball, alternative Spielformen/ Breitensport, Vereinsentwicklung,  
   Schiedsrichter- und Trainerlizenzwesen 
 

Wir bieten: 
• Vergütung in Anlehnung TVL 
• vermögenswirksame Leistungen bzw. betriebliche Altersvorsorge 
• flexible Arbeitszeiten 
• Weiterbildungsangebote 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen inklusive der Angabe zur 
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei ausschließlich per E-Mail an 
reusner@hvbrandenburg.de.  
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