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Schiedsrichterordnung (SRO)

Handball-Verband Brandenburg e.V. (HVB)

"HANDBALL VERBAND _

Praambel

Die Durchfiihrung und Organisation des Schiedsrichterwesens im Bereich des Handball-Verband
Brandenburg e.V. (HVB) sowie fur die hiermit in Zusammenhang stehenden Angelegenheiten erldsst der
HVB in Ergdnzung zur Schiedsrichterordnung des DHB (DHB-SRO) nachfolgende Schiedsrichterordnung
(HVB-SRO).

Die Schiedsrichterordnung (HVB-SRO) enthalt erganzende Regelungen zu den im HVB bestehenden
Ordnungen und Bestimmungen, die fur die Schiedsrichter, Zeitnehmer, Sekretare, Schiedsrichter-
beoebachter Schiedsrichterbeobachter und Schiedsrichter Coaches gleichermaBen verbindlich sind.

Die Schiedsrichterordnung (HVB-SRO) des HVB gilt fur alle Kreisfachverbande und die diesen
gleichgestellten Organisationen (Spielbezirke), auch wenn diese rechtlich als eingetragener Verein
auftreten, sowie flir die im HVB organisierten Vereine, Spielgemeinschaften und deren Mitglieder
unmittelbar. Die Schiedsrichterordnung hat Gultigkeit fir Meisterschafts-, Pokalmeisterschafts- und
Freundschaftsspiele.

In einzelnen Abschnitten der Schiedsrichterordnung (HVB-SRO) werden die Spielbezirke erméachtigt, fur
ihren Zustandigkeitsbereich erganzende Bestimmungen zu erlassen.
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Allgemeine Regelungen

§ 1 Ziel und Aufgaben

Das Schiedsrichterwesen ist unverzichtbarer Teil des Spielverkehrs im Bereich des HVB.

Aufgabe ist es, dem Spielverkehr geeignete und gut ausgebildete Schiedsrichter, Zeitnehmer und

Sekretare in ausreichender Anzahl zur Verfligung zu stellen.

Zum Erreichen dieses Ziels ist die Schiedsrichterordnung (HVB-SRO) im Zusammenhang mit der

- Ausbildungs- und Leistungskaderordnung flur Schiedsrichter, Schiedsrichterbeobachter,
Zeitnehmer und Sekretare (SRAO),

- Schiedsrichterreferenten-, Schiedsrichterreferentenaus- und Weiterbildungsordnung (SRRAO),

- Satzung des HVB, der Spielordnung (SpO), der Finanzordnung (FO), der Gebluhrenordnung (GBO)
sowie der Rechtsordnung (RO) verbindlich.

Der HVB-Schiedsrichterausschuss hat die Aus- und Weiterbildung der Schiedsrichter, Zeitnehmer,

Sekretare, Schiedsrichterbeobachter und der Schiedsrichterreferenten zu férdern, um eine

einheitliche Regelauslegung zu erreichen.

§ 2 Organisation

(1)

(2)

Die Verwaltungsinstanzen fiir das Schiedsrichterwesen im HVB sind:

a) DerHVB-Schiedsrichterausschuss,

b) der Vizeprasident (VP) Schiedsrichterwesen des HVB und sein Vertreter
Verantwortlich in der Zustandigkeit des HVB fur das Schiedsrichterwesen ist gemaB § 18e der HVB-
Satzung der HVB-Schiedsrichterausschuss (SRA).

§ 3 Schiedsrichter (SR), Zeithnehmer und Sekretéare (Z/S)

(1)

Als Schiedsrichter im Sinne dieser Ordnung gilt, wer
a) Mitglied in einem dem HVB angehorenden Verein ist
b) mindestens 14 Jahre alt ist (fur Minderjahrige muss das schriftliche Einverstandnis eines
gesetzlichen Vertreters vorliegen)
c) aneiner Schiedsrichter Grundausbildung mit Erfolg teilgenommen hat
d) korperlich und charakterlich geeignet ist und
e) einenSchiedsrichterausweis{§15) eine Schiedsrichterlizenz besitzt.
Zeitnehmer und Sekretar im Sinne dieser Ordnung ist, wer
a) Mitglied in einem dem HVB angehorenden Verein ist
b) mindestens 14 Jahre alt ist (fur Minderjahrige muss das schriftliche Einverstandnis eines
gesetzlichen Vertreters vorliegen)
c) aneiner Zeitnehmer-/Sekretar Grundausbildung mit Erfolg teilgenommen hat
d) korperlich und charakterlich geeignetist und
e) einenZeitnehmer-/SekretarAusweis{§16) eine Zeitnehmer-/ Sekretarlizenz besitzt.
Als einsatzfahiger Schiedsrichter gilt, wer den Bestimmungen des Abs. 1 und § 31 Abs. 2 erfullt und
dariiber hinaus dem jeweiligen Schiedsrichteransetzer regelmaBig zur Ubernahme von Spielleitungen
zur Verfugung steht.
Als einsatzfahiger Zeitnehmer/Sekretar gilt, wer den Bestimmungen des Abs. 2 und 8§ 33 Abs. 2 erfullt
und dariiber hinaus dem jeweiligen Ansetzer fiir Zeitnehmer und Sekretére regelméaBig zur Ubernahme
von Ansetzungen zur Verfliigung steht.
Der SR Ansetzer der jeweiligen Leistungsklasse bzw. die in den Spielbezirken zustandigen Gremien
legen die Kriterien fur den Begriff ,,regelmaBig® (Abs. 3, Abs. 4) selbststandig fest.
Als Schiedsrichter bzw. Zeithehmer/Sekretar ist ebenfalls aufzunehmen, wer mit einer gultigen Lizenz
aus einem anderen Landesverband des DHB zum HVB wechselt und Mitglied eines Vereins /
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Spielgemeinschaft des HVB ist. Den Nachweis hat der Schiedsrichter bzw. Zeitnehmer/Sekretar oder
sein Verein gegentber dem HVB zu erbringen.

§ 4 Pflichten der Schiedsrichter

(1) Jeder Schiedsrichter muss sich bewusst sein, dass von seinem Gesamtverhalten und seiner Leistung
der Verlauf des Spieles abhangig ist. Er tragt wesentlich dazu bei, Ansehen und Entwicklung des
Handballsports zu beeinflussen.

(2) Grundliche Kenntnisse der Internationalen Handball-Regeln und deren korrekte Anwendung sowie eine
objektive Beurteilung der Spielvorgdnge sind, neben einer guten korperlichen Verfassung,
Voraussetzung fur eine gute Spielleitung bzw. Schiedsrichterleistung.

(3) Schiedsrichter haben Spiele, zu denen sie angesetzt sind, zu leiten. Die Leitung von Spielen ohne
Auftrag ist unzulassig; Ausnahmen ergeben sich aus 8 77 DHB SPO.

(4) Die Schiedsrichter sind verpflichtet, an den geforderten Lehrveranstaltungen und
Leistungsuberprifungen ihres jeweiligen Leistungskaders teilzunehmen und sich koérperlich
leistungsfahig zu halten.

§ 5 Pflichten des Zeitnehmers und Sekretars

(1) Jeder Zeitnehmer und jeder Sekretar muss sich bewusst sein, dass von seinem Gesamtverhalten und
seiner Leistung der Verlauf des Spiels und die Leistung der Schiedsrichter abhangigist. Er tragt mit dazu
bei, Ansehen und Entwicklung des Handballsports zu beeinflussen.

(2) Grundliche Kenntnisse der Internationalen Handball-Regeln, der Anweisungen fur Zeitnehmer und
Sekretare und deren korrekte Anwendung sind Voraussetzung fur eine gute Zusammenarbeit mit den
Schiedsrichtern.

(3) Zeitnehmer und Sekretare haben die Spiele, zu denen sie angesetzt sind, wahrzunehmen.

(4) Die Zeitnehmer und Sekretare sind verpflichtet, an den geforderten Lehrveranstaltungen und
Leistungsuberprifungen ihres Leistungskaders teilzunehmen.

§ 6 Vereinsschiedsrichterwart (VSW)

(1) Jede(r) Verein/ Spielgemeinschaft soll mit der Schiedsrichtermeldung einen Vereinsschiedsrichterwart
(VSW) dem HVB-Schiedsrichterausschuss Uber die HVB-Geschaftsstelle melden.

(2) Dem VSW obliegt auch die Aufgabe der Gewinnung neuer Schiedsrichter, Zeitnehmer und Sekretare,
sowie deren fachliche Betreuung und Unterstlutzung bei der Aus- und Weiterbildung.

(8) DerVSW sollfachlich geeignet sein, seine neu ausgebildeten Schiedsrichter, Zeitnehmer und Sekretare
mindestens im ersten Jahr zu betreuen oder dies auf eine geeignete Person zu Ubertragen.

(4) Fur den HVB-Schiedsrichterausschuss ist der VSW erster Ansprechpartner fir Belange mit
Schiedsrichtern, Zeitnehmern, Sekretaren und Vereinsbeobachtern.

§ 7 Der Schiedsrichterausschuss

(1) Mitglieder des HVB-Schiedsrichterausschusses (SRA) sind

ein vom Prasidium beauftragter Vertreter,

der VP-Schiedsrichterwesen als Ressortleiter,

der HVB-Schiedsrichterlehrwart,

der Beauftragte fur die Schiedsrichterbeobachtung,

der Schiedsrichteransetzer und

der gewahlte Schiedsrichtersprecher

(2) Der HVB-Schiedsrichterausschuss ist insbesondere zustandig fur

o200z
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a) die Durchfihrung und Einhaltung der sich im Schiedsrichterwesen, insbesondere der
Schiedsrichterordnung, ergebenden Rechte und Pflichten,

b) Beratung und Unterstiitzung des VP-Schiedsrichterwesen,

c) die Erstellung von Ranglisten in den Schiedsrichterleistungskadern unter Beruicksichtigung der
Ergebnisse der neutralen und der Vereinsbeobachtung sowie der Lehrgangsergebnissen,

d) Auswahl und Meldung geeigneter Schiedsrichter zum Aufstieg in Ubergeordnete
Zusammenschlisse und Organisationen

(3) Dem Schiedsrichterausschuss obliegt weiter

a) die Zusammenarbeit mit den spielleitenden Stellen der zwischenverbandlichen Wettbewerbe
und den Kreisfachverbanden bzw. Spielunionen, insbesondere den Schiedsrichterwarten,
Schiedsrichterlehrwarten, den  Schiedsrichterausschiissen der Spielbezirke und
Verantwortlichen fir die Beobachtung;

b) die Erstellung von Leitlinien

® furdie Einstufung nach Leistungsklassen
® fur die Tatigkeit von Zeitnehmer / Sekretar
® furdie Schiedsrichterbeobachtung

® flr die Schiedsrichteraus- und Weiterbildung
(4) Der Schiedsrichterausschuss kann zur Erfullung seiner Aufgaben einzelne Gremien bilden.

§ 8 Tagungen des Schiedsrichterausschusses

(1) DerSchiedsrichterausschuss tagt nach Bedarf, mindestens aber einmalim Quartal. Die Einladung, der
die Tagesordnung beizufligen ist, erfolgt schriftlich durch den Vizeprasident Schiedsrichterwesen.

(2) Die Tagungen leitet der Vizeprasident Schiedsrichterwesen.

(3) Der Schiedsrichterausschuss ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Hélfte seiner
Mitglieder. Dabei muss mindestens der Vizeprasident Schiedsrichterwesen, sein Vertreter oder
beauftragter Vertreter des Prasidiums anwesend sein.

(4) Beschliisse des Schiedsrichterausschusses werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Das Recht des
Prasidiums gem. § 36 Abs. 3 DHB-Satzung bleibt unberthrt.

(5) Uber die Tagung des Schiedsrichterausschusses ist ein Protokoll anzufertigen, welches dem Prasidium
des HVB zur Kenntnis zu geben ist.

§ 9 Vizeprasident Schiedsrichterwesen

(1) Dem Vizeprasident Schiedsrichterwesen, der durch den Schiedsrichterlehrwart vertreten wird,

a) obliegt die notwendige Koordinierung des Schiedsrichterausschusses; er kann mit Zustimmung
des Schiedsrichterausschusses bestimmte Aufgaben einzelnen Mitgliedern Gbertragen;

AAAAAA Adara-Pracis a aleahea ahiadarialdo . oo ahiaderichiararcanrhbitac Alia A P A
W

C) b) wirkt bei der Festsetzung der Hoéhe der Spielleitungsentschadigung fuir Schiedsrichter
Zeitnehmer/Sekretare, Beobachter und Coaches der HVB-Kader mit,
d) c) wirkt bei der Fassung von Durchfiihrungsbestimmungen fiir Spiele des HVB mit,
e) d) gibt Empfehlungen an die berechtigten Gremien fiir die Stellung von Antréagen an das EP, soweit
sie das Schiedsrichterwesen betreffen.
(2) DerVizeprasident Schiedsrichterwesen ist Mitglied der Technischen Kommission. Er ist neben dem
SRA fur die Ahndung von PflichtverstoBen im Schiedsrichterwesen, insbesondere die Entscheidung
Uber GeldbuBen als Verwaltungsinstanz zustandig.
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§ 10 Aufgaben und Zustandigkeiten der weiteren Mitglieder des Schiedsrichterausschusses

Die Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen Mitglieder des Schiedsrichterausschusses ergeben sich
aus ihrem Tatigkeitsbereich. Insbesondere ist zustandig:

a) der Schiedsrichterlehrwart fir die Planung und Durchfiihrung von Lehrgéngen und MaBnahmen
gemaB § 3 Abs. 2 DHB-SRO sowie die Erstellung von Informationen und Lehrmaterialien zur
Gewahrleistung der einheitlichen Regelauslegung und zur Forderung einer einheitlichen Aus- und
Weiterbildung in den Kreisfachverbanden,

b) der Schiedsrichteransetzer fiir die Ansetzungen der Schiedsrichter, den Einsatz von Zeitnehmern
und Sekretaren;

C) der Beauftragte fiir die Schiedsrichterbeobachtung fir den Einsatz der Schiedsrichter-
beobachter, Schiedsrichter-Coaches und die Auswertung der Vereinsbeobachtung.

Schiedsrichter-, Zeitnehmer- und Sekretarmeldung

§ 11 Schiedsrichtermeldung

(1) Jeder Verein bzw. jede Spielgemeinschaft ist verpflichtet, fiir eine am Spielbetrieb
a) auflLandesebene
b) der ©bertigaOstsee=Spree Regionalligen
c) der3.LigaDHB
d) derJugendbundesligen
e) der Bundesligen Manner+traven
teilnehmende Mannschaft ein volljahriges einsetzbares Schiedsrichterpaar bzw. zwei Schiedsrichter mit

Leistungsklassen | - lll zu melden. Fur jede weitere an einem Spielbetrieb teilnehmende Mannschaft ist ein
weiterer volljahriger einsetzbarer Schiedsrichter mit Leistungsklasse | - lll zu melden. Die gemeldeten
Schiedsrichter missen vor dem 1. Spieltag an der SR Weiterbildung des HVB als Pflichtlehrveranstaltung
erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Meldungen nach Absatz 1 haben jeweils bis zum 36:04= 15.04. eines Jahres bzw. bis zum 30.11. bei
Nachmeldungen iSEVINGHEENE IS SCRISaSHEISHTeIdBOEens durch den
Verein an den HVB zu erfolgen. In den Schiedsrichterleistungskader lll kbnnen nur Schiedsrichterteams
gemeldet werden. Ausnahmen sind nach Abs. 1 S. 2 moglich, sofern die Anzahl der zu meldenden

Schiedsrichter ungerade ist.

{6_),_ o

(4) (3) Schiedsrichter die in einem Nachwuchskader des HVB sind und das 18. Lebensjahr nicht vollendet

haben, konnen auf die geforderte Anzahl an Schiedsrichtern nach Abs. 1 nicht angerechnet werden.

(5) (4) Schiedsrichter, die vom Verein erstmalig fir den Leistungskader Ill gemeldet werden, missen
folgende Voraussetzungen erfullen:

a) die Vollendung des 18. Lebensjahres
b) die charakterliche und kérperliche Eignung

) die Einsatzfahigkeit

) erfolgreicher Abschluss der Schiedsrichtergrundausbildung

) mindestens zwei fahre ein Jahr Spiele als Schiedsrichter, im Schiedsrichtergespann, daven

mindestens-—einJtahr im hochsten Leistungskader des Spielbezirks nachweislich geleitet haben.
Fir den Nachweis sind mindestens 10 Spiele mit einer regularen Spieldauer von mindestens 50
Minuten und davon mindestens 5 Manner- oder Frauenspiele erforderlich.

f) der Spielbezirk mindestens ¢tet eine neutrale Beobachtung durchgefuhrt hat, die moglichst in
elektronischen Spielplansystem erfasst sind ist. Ist eine Erfassung im elektronischen
Spielsystem nicht moglich, so ist der ausgeflullte Beobachtungsbogen an den
Schiedsrichterausschuss zu senden.

g) der Sehiedsrichterwart Schiedsrichterausschuss/ Schiedsrichterwart des Spielbezirks schatzt
den Schiedsrichter mit seinem Schiedsrichterpartner als geeignet und befahigt fur den
Leistungskader Il oder Nachwuchskader ein.

O QO O
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h) Meldebogen mit einer Bereitschaftserklarung des Schiedsrichters, dass er die erhohten
Anforderungen und Voraussetzungen erfullt.

i) fur Minderjahrige Schiedsrichter, die fur den Nachwuchskader gemeldet werden, muss die
schriftliche Zustimmung der gesetzlichen Vertreter vorliegen.

(6) Der HVB-Schiedsrichterausschuss entscheidet Uber Meldung von Schiedsrichtern nach Abs. 2. Bet
konkreten—Zweifetn—tiber Uber das Vorliegen der Voraussetzungen einer Aufnahme in den
Leistungskader lll, kann der HVB-Schiedsrichterausschuss eine neutrale Schiedsrichterbeobachtung
in seinem Zustandigkeitsbereich ansetzen und informiert den Spielbezirk. Im Bestatigungsfall wird das
Schiedsrichtergespann in den Leistungskader Ill aufgenommen. Im Ablehnungsfall erlasst der HVB-
Schiedsrichterausschuss vertreten durch den VP-Schiedsrichterwesen einen rechtsmittelfahigen
Bescheid.

(7) Ist ein SR nach erfolgter Meldung flr mindestens vier Monate nicht einsetzbar, hat der Verein binnen
zwet vier Wochen einen einsetzbaren Schiedsrichterersatz unter den Voraussetzungen des Abs. 5
nachzumelden. Fur nachgemeldete Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterpaare sind die

Voraussetzungen des_ beachten.

§12 Schiedsrichtermetdungen-aus-denSpietbezirken §12 gestrichen

§ 13 Zeitnehmer und Sekretiarmeldung

(1) Jeder Verein bzw. jede Spielgemeinschaft ist verpflichtet, fiir eine am Spielbetrieb
a) der ObertigaOstsee-Spree Regionalligen
b) der 3. Liga DHB
c) derJugendbundesligen
d) der Bundesligen Ménner+fraten
teilnehmende Mannschaft ein durch den HVB ansetzbares Zeitnehmer-/Sekretarpaar zu melden.
(2) Es mussen fir die nach Abs. 1 gemeldeten Zeitnehmer-/Sekretarpaare folgende Voraussetzungen
erfullt sein:
a) die Vollendung des 18. Lebensjahres
b) die charakterliche und koérperliche Eignung
c) die Einsatzfahigkeit
d) erfolgreicher Abschluss der Grundausbildung fur Zeitnehmer und Sekretare oder fur
Schiedsrichter,
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e) mindestens ein Jahr als Zeitnehmer oder Sekretar bei Spielen auf Landesverbandsebene
eingesetzt worden sein. Fur den Nachweis sind mindestens 15 Spiele mit einer reguldren
Spieldauer von mindestens 50 Minuten erforderlich.

(3) DerHVB-Schiedsrichterausschuss kann auf Antrag vom Abs. 2 lit. a) fir minderjahrige Zeitnehmer oder
Sekretare, in begrindeten Fallen, Ausnahmen ab 16 Jahre zulassen, wenn die schriftliche Zustimmung
der gesetzlichen Vertreter vorliegt.

(4) Die Anzahl der zu meldende Zeitnehmer/ Sekretare gibt der DHB flir seinen Bereich vor. Die Meldung
erfolgt durch den HVB- Schledsrlchterausschuss

(6) Meldungen nach Absatz 1 ttﬁd—z haben Jewells b|s zum 36:64- 15.04. eines Jahres, an die HVB-

Geschaftsstelle, FiiSIVSINSHUUNEUES SIS DORENS TUAeINENIET UG SCRICIaIe

zu erfolgen.

Schiedsrichter- und Zeitnehmer/Sekretar Ausweise

§ 14 Zustandigkeit der Ausstellung von Schiedsrichter und Zeithehmer/Sekretar Ausweisen

Die Ausstellung und Verlangerung der - far die Schiedsrichter/Zeitnehmer/Sekretére im
Zustandigkeitsbereich des HVB und seiner Gliederungen erfolgt durch den HVB. Der HVB ist berechtigt
- die an zustandige Stellen der Spielbezirke zu Ubertragen.

§ 15 Schiedsrichterausweis HVB-Ausweis

(1) Im Zustandigkeitsbereich des HVB besteht der Sehiedsrichteratsweis HVB-Ausweis im Sinne von § 7
DHB-SRO aus dem Sehiedsrichteratusweis HVB-Ausweis desHVYB zusammen mit der dem aktuellen
Sptetjahresptakette Lizenznachweis des HVB.

(2) Ein ordnungsgemaB ausgestellter Sehiedsrichteratsweis HVB -Ausweis muss benennen bzw.
enthalten:

a) den Handball-Verband Brandenburg e.V. als Aussteller,
b) das Farblogo des Handball Verbandes Brandenburg e.V.,
c) denVor- und Zunamen, sowie

d) ein aktuelles Passfoto des Schiedsrichters s

e) die Schledsrlchternummer-

f) gtttige-Spietiahresptakette gultigem Lizenznachweis.

(3) Im Fall der Anderung der im Ausweis gefiihrten Stammdaten ist dieser neu auszustellen. Er ist zu
diesem Zweck zusammen mit dem entsprechenden schriftlichen Antrag an die Geschaftsstelle des
HVB einzusenden.

(4) Uber die Rechte, die gem. DHB-SRO mit dem Schiedstichterausweis HVB-Ausweis mit
_ verbunden sind hinaus, berechtigt der Sehiedsrichterausweis
HVB-Ausweis (Abs.1) der Schiedsrichter der Leistungskader I - Ill zum
freien Eintritt zu Handballspielen im Zustandigkeitsbereich des HVB. Hiervon ausgenommen ist der
Besuch des HVB Pokal Final-Four.

§16Zeitnehmer-/Sekretarausweis§16 gestrichen
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§ 17 Voraussetzungen der Ausweisausstettung Lizenzausstellung

(1) Der Nachweis der erforderlichen Aus- bzw. Weiterbildung flr das jeweilige Spieljahr ist Voraussetzung
fur die Ausstellung und Verlangerung.

(2) Einen-Schiedsrichteratusweis Eine Schiedsrichterlizenz erhalt, wer die Schiedsrichterprufung nach
MaBgabe der Ausbildungs- und Leistungskaderordnung fur Schiedsrichter, Schiedsrichterbeobachter,
Zeitnehmer und Sekretare (SRAO) des HVB erfolgreich absolviert hat.

(8) Einen Eine Zeitnehmer-/SekretarAasweis -Lizenz erhalt, wer die Zeitnehmer-/Sekretar Priifung, nach
MaBgabe der Ausbildungs- und Leistungskaderordnung flir Schiedsrichter, Schiedsrichterbeobachter,
Zeitnehmer und Sekretare (SRAO) des HVB, erfolgreich absolviert hat.

§ 18 Verfahren der Ausweisausstellung

(1) Der Ausweis wird ausgestellt aufgrund der eingereichten Unterlagen des zustandigen
Lehrgangsverantwortlichen bei der HVB-Geschaftsstelle. Die Anzeige erfolgt durch Einreichung des
Personalbogens mit Ausbildungsnachweis, Prufungsbogen des Teilnehmers, Teilnehmerliste des
jeweiligen Lehrgangs sowie eines aktuellen Passfotos.

(2) Die Freischaltung im jeweiligen System des HVB, die Ausstellung und-Zuasendung des
SR- oder Z/S-Ausweises sowie ggf. die Aktivierung der entsprechenden Lizenz im jeweiligen System des
HVB haben innerhalb eines Monats nach Eingang der vollstdndigen Unterlagen in der Geschéaftsstelle
des HVB zu erfolgen. Andernfalls erlasst der HVB- Schiedsrichterwart einen rechtmittelfdhigen
Bescheid, in dem er die Ablehnung der Ausstellung begriindet.

(3) Ergehtinnerhalb der Frist von § 18 Abs. 2 keine Entscheidung Uber einen Antrag auf Ausstellung eines

Schiedsrichterausweises, so ist jeder, der an einer solchen Entscheidung ein rechtliches Interesse hat

berechtigt, Untétigkeitsktage zum Verbandsschiedsgericht ztrerheben
. Die Untétigkeitsktage

ist begriindet, wenn die Frist des 8§ 18 Abs. 2 abgelaufen ist und die Voraussetzungen flr die
Ausstellung des Ausweises gegeben sind.

Schiedsrichterleistungskader

§ 19 Leistungsgrundsatz der Schiedsrichter

(1) Die Schiedsrichter werden Leistungskader zugeordnet.
Im HVB gelten folgende Einstufungen:

a) Schiedsrichterkader des Spielbezirks
b) Leistungskader lll
c) Leistungskader I
d) Leistungskader |
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Der Auf- und Abstieg in eine hohere oder niedrigere Leistungsklasse ist von seinen Leistungen und seiner
Einsatzfahigkeit abhangig.

(3) (2) Ein Schiedsrichter wird aufgrund eingereichter Unterlagen vom zustandigen tehrgangsverant-
worttichen Lehrgangsverantwortlichen bei der HVB-Geschéaftsstelle durch Ausstellung eines
entsprechenden Schiedsrichter-Ausweises grundsatzlich in die unterste Leistungsklasse des fur
seinen Verein zustandigen Spielbezirks eingestuft.

(4) (3) Wesentliche Merkmale fur die leistungsgerechte Einstufung sind die Beurteilungen aufgrund von
Beobachtungen im Spiel und den Ergebnissen des Regel-, ggf. der Video- und Konditionstests. Den Auf-
und Abstieg regeln die Schiedsrichterausschtisse in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

(5) (4) Der HVB-Schiedsrichterausschuss behalt sich vor, abweichend von der Reglung des Abs. 3,
geeignete Nachwuchsschiedsrichter Schiedsrichter aus den Leistungsklassen des Spielbezirks in
einen Nachwuchskader Kader des HVB unabhangig einer Meldung des Spielbezirkes unter -

fotgendenYoratssetzungen den Bedingungen nach §22 bis §25 zu berufen.
a—mindestensdast4-tebensjahrvottendet;

(6) (5) Der HVB-Schiedsrichterausschuss kann nach Beratung Schiedsrichterpaare zusammenstellen.

§ 20 Einstufung in Leistungskader

(1) Die Einstufungin die jeweiligen Leistungskader ist an Kriterien gebunden und erfolgt durch den SRA.
Das Vorliegen eines auf die jeweilige Leistungsklasse ausgestellten Schiedsrichterausweises (815
Abs. 1) ist Voraussetzung fir jede Einstufung.

(2) Die Schiedsrichter werden im HVB gemaB ihrer jeweils festgestellten Qualifikation in Leistungsklassen
des Spielbezirks, Leistungskader |, Il oder Il des HVB eingestuft.

(8) Darlber hinaus gibt es Kader fur die ©bertigaOstsee=Spree Regionalliga sowie die Kader des DHB.

(_4_)_ P Lo e BN AT m P eHe Ransliste—welehe-demPrasicium e
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§ 21 Schiedsrichterleistungsklasse des Spielbezirks

(1) Schiedsrichter einer Leistungsklasse des Spielbezirks sind
a) Schiedsrichter, die eine SR-Grundausbildung oder eine Weiterbildung durch die hierfur
zustandigen KFV fristgerecht mit dem erfolgreichen Ablegen einer entsprechenden Prufung
abgeschlossen haben sowie
b) Schiedsrichter, die aus einem hoheren Leistungskader in diese Leistungsklasse abgestiegen oder
eingestuft sind.
(2) Die Spielbezirke konnen entsprechend § 19 Abs. 2 in ihrem Zustandigkeitsbereich eigene Regelungen
furihre Leistungsklassen treffen.

§ 22 Leistungskader lll des HVB

(1) Voraussetzungen fur die Einstufung in den Leistungskader Il sind:
e das Bestehen der Priifungen bei der entsprechenden Schiedsrichterweiterbildung im HVB,
e die Wahrnehmung der Schiedsrichteransetzungen im Erwachsenen- und Jugendbereich des
Landes und
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e befriedigende und gute Ergebnisse bei der Schiedsrichter-Beobachtung.
Der Schiedsrichter muss in der Saison, mit Ausnahme von sechs freien Wochenenden, als Schiedsrichter

einsetzbar sein.

(2) Schiedsrichter des Leistungskaders Il sind:
e Schiedsrichter, die aus der hochsten Leistungsklasse des Spielbezirks aufgestiegen sind oder die
Voraussetzungen des § 11 Abs. 5 und 6 erflillen und gemeldet sind.
e Schiedsrichter des Leistungskaders lll, die eine Weiterbildung fristgerecht mit dem Ablegen einer
erfolgreichen Priufung abgeschlossen haben sowie
e Schiedsrichter, die aus einem hoheren Leistungskader in diesen Kader abgestiegen oder eingestuft
sind.

§ 23 Leistungskader Il des HVB

(1) Voraussetzungen fur die Einstufung in den Leistungskader Il sind:

e das Bestehen der Prifung bei der entsprechenden Schiedsrichterweiterbildung im HVB,

e die Wahrnehmung der Schiedsrichteransetzungen im Erwachsenen- und Jugendbereich und

e gute Ergebnisse bei der Schiedsrichter-Beobachtung.
Der Schiedsrichter muss in der Saison, mit Ausnahme von sechs freien Wochenenden, als Schiedsrichter
einsetzbar sein.

(2) Schiedsrichter des Leistungskader Il sind:

e Schiedsrichter, die aus der Leistungskader lll aufgestiegen sind

e Schiedsrichter, die eine Weiterbildung des Leistungskader Il fristgerecht mit dem Ablegen einer
erfolgreichen Prufung abgeschlossen haben sowie

e Schiedsrichter, die aus einem hdheren Leistungskader in diesen Kader abgestiegen oder eingestuft

sind.

§ 24 Leistungskader | des HVB

(1) Voraussetzungen fur die Einstufung in den Leistungskader | sind:

e das Bestehen der Prifung bei der entsprechenden Schiedsrichterweiterbildung im HVB,

e die Wahrnehmung der Schiedsrichteransetzungen im Erwachsenen- und Jugendbereich und

e gute und sehr gute Ergebnisse bei der Schiedsrichter-Beobachtung.
Der Schiedsrichter muss in der Saison, mit Ausnahme von sechs freien Wochenenden, als Schiedsrichter
einsetzbar sein.

(2) Schiedsrichter des Leistungskaders | sind:
e Schiedsrichter, die aus der Leistungskader Il aufgestiegen sind
e Schiedsrichter des Leistungskader I, die eine Weiterbildung fristgerecht mit dem Ablegen einer
erfolgreichen Prufung abgeschlossen haben sowie
e Schiedsrichter, die aus einem hoheren Leistungskader in diesen Kader abgestiegen sind.
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(1)

2)
3)
4)
5)

—~ o~ — —

Die Einstufung in den Nachwuchskader ist an Kriterien gebunden und erfolgt durch den SRA.

und bei minderjahrigen Schiedsrichtern muss eine Zustimmung der gesetzlichen Vertreter vorliegen.
Betreuung durch einen oder (mehreren) Coach(es).

Schiedsrichter des Nachwuchskaders sind mindestens dem Leistungskader Ill des HVB gleichgestellt.
Schiedsrichter der Nachwuchskader haben bevorzugt an den Schiedsrichterweiterbildungen der
Leistungskader | und Il des HVB teilzunehmen.

Leistungskader Zeithnehmer und Sekretéare

§ 26 Grundsatze

(1)

Die Zeitnehmer und Sekretare werden Leistungskadern zugeordnet.
Im HVB gelten folgende Einstufungen:
a. Zeitnehmer und Sekretare des HVB (ZS-HVB)
b. ZS-Leistungskader Obertiga=Ostsee=Spree Regionalligen
c. ZS-Leistungskader DHB
Der Auf- und Abstieg in eine hohere oder niedrigere Leistungsklasse ist von seinen Leistungen und

seiner Einsatzfahigkeit abhangig.

Ein Zeitnehmer oder Sekretar wird aufgrund der eingereichten Unterlagen des zustandigen
Lehrgangsverantwortlichen bei der HVB-Geschaftsstelle durch Ausstellung eines entsprechenden
ZS-Ausweises grundsatzlich in den untersten Leistungskader eingestuft. Die Meldung erfolgt durch
Einreichung des Personalbogens mit Ausbildungsnachweis sowie Teilnehmerliste.

Wesentliche Merkmale fur die leistungsgerechte Einstufung sind die Beurteilungen aufgrund von
Beobachtungen im Spiel und den Ergebnissen des Regel- und ggf. Videotests.

§ 27 Zeitnehmer und Sekretare des HVB

(1)

Zeitnehmer und Sekretare des Kaders ZS-HVB sind
a) Zeitnehmer und Sekretére, die eine Grundausbildung oder eine Weiterbildung fur Zeitnehmer und
Sekretare durch die hierflr zustandigen Spielbezirke oder KFV fristgerecht mit dem erfolgreichen
Ablegen einer entsprechenden Prufung abgeschlossen haben sowie
b) Zeitnehmer und Sekretare, die aus einem hoheren Leistungskader in diesen Kader abgestiegen
oder eingestuft sind.
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§ 28 ZS-Leistungskader Oberliga-Ostsee-Spree Regionalliga

(1) Voraussetzungen fur die Einstufung in den ZS-Leistungskader ©bertiga-Ostsee-Spree Regionalliga
sind:
e das Bestehen der Prifung bei der entsprechenden Weiterbildung im HVB,
e die Wahrnehmung der Zeitnehmer-/Sekretars Ansetzungen im Erwachsenen- und Jugendbereich
und
e gute und sehr gute Leistungen in der Zusammenarbeit mit den Schiedsrichtern.
Der Zeitnehmer und Sekretar muss in der Saison, mit Ausnahme von sechs freien Wochenenden, als
Zeitnehmer oder Sekretar einsetzbar sein.

(2) Zeitnehmer oder Sekretar des Leistungskader Obertiga-Ostsee-Spree Regionalliga sind:

e Zeitnehmer oder Sekretére, die aus der Kader Zeitnehmer und Sekretére des HVB aufgestiegen
sind

e Zeitnehmer oder Sekretare des Leistungskader-Obettiga-Ostsee-Spree Regionalliga, die eine
Weiterbildung fristgerecht mit dem Ablegen einer erfolgreichen Prufung abgeschlossen haben
sowie

e Zeitnehmer oder Sekretére, die aus einer hoheren Leistungsklasse in diesen Kader abgestiegen
sind.

§ 29 ZS-Leistungskader DHB

(1) Voraussetzungen fir die Einstufung in den ZS-Leistungskader DHB sind:
e das Bestehen der Prifung bei der entsprechenden Weiterbildung im HVB unter den Vorgaben des
DHB,
e die Wahrnehmung der Zeitnehmer-/Sekretar Ansetzungen im Erwachsenen- und Jugendbereich
und
e gute und sehr gute Leistungen in der Zusammenarbeit mit den Schiedsrichtern.
Der Zeitnehmer und Sekretar muss in der Saison, mit Ausnahme von sechs freien Wochenenden, als

Zeitnehmer oder Sekretar einsetzbar sein.

(2) Zeitnehmer oder Sekretéar des Leistungskader DHB sind:
e Zeitnehmer oder Sekretare, die aus dem ZS-Leistungskader ©bertiga-Ostsee-Spree Regionalliga
aufgestiegen sind
e /S-lLeistungskader DHB, die eine Weiterbildung fristgerecht mit dem Ablegen einer erfolgreichen
Prifung nach den Vorgaben des DHB abgeschlossen haben.

Ansetzungen von Schiedsrichter, Zeitnehmer und Sekretaren

§ 30 Schiedsrichteransetzung

(1) Schiedsrichter werden fur alle Spiele namentlich angesetzt. Der Schiedsrichter ist verpflichtet, bei
Spielen, fur die er angesetzt ist, anzutreten und diese zu leiten. Die Vereine sind fur das Antreten ihrer
gemeldeten Schiedsrichter verantwortlich.

(2) Abweichend von Abs. 1 kdnnen die Spielbezirke flr die Spiele in ihrem Zustandigkeitsbereich durch
ihren zustandigen Schiedsrichteransetzer den VSW des jeweiligen Vereins, hilfsweise den jeweiligen
Verein mit der Sicherstellung der Spielleitung beauftragen. Die beauftragten Vereine durfen nur
Schiedsrichter der entsprechenden Leistungsklasse mit einem Schiedsrichterausweis (8§ 15 Abs. 1)
einsetzen. Dabei ist § 4 Abs. 3 dieser Ordnung zu beachten.

(3) Die Schiedsrichteransetzer des HVB sind berechtigt, zur Abdeckung des Spielbetriebs des HVB, Spiele
an den Spielbezirk, zum Zwecke der namentlichen Ansetzung von Schiedsrichtern zu Ubertragen. Diese
Spiele sind durch den Spielbezirk durch Ansetzung von Schiedsrichtern zu gewahrleisten. Es sind nur
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geeignete Schiedsrichter mit einem Schiedsrichterausweis (§ 15 Abs. 1) aus der hdchsten
Leistungsklasse des Spielbezirks anzusetzen und dem zustandigen Schiedsrichteransetzer zu melden.

(4) Abweichungen vom Abs. 3, Satz 3 bedurfen der ausdricklichen Zustimmung des Sehiedsrichteranset-
zers Schiedsrichteransetzers des HVB

§ 31 Schiedsrichtereinsatzim HVB

(1) Der HVB ist berechtigt, die ihm flr das jeweilige Spieljahr von den Vereinen gemeldeten Schiedsrichter
entweder zur Ansetzung in Spielen der ©bertiga Regionalliga ,,Ostsee-Spree” abzustellen oder diese
auf Landesebene einzusetzen.

(2) Voraussetzung fur den Einsatz als Schiedsrichter im Spielbetrieb des HVB und seiner Gliederungen ist

a) die Mitgliedschaft in einem Verein, der dem HVB angehort,

b) der erfolgreiche Abschluss einer entsprechenden Ausbildung
c) die charakterliche und kérperliche Eignung

d) die Einsatzfahigkeit und

e) die Vollendung des 48 16. Lebensjahres.

Durch Entscheidung im Einzelfall durfen der HVB-Schiedsrichterausschuss oder der

Schiedsrichteransetzer des HVB vom Erfordernis des Buchstaben a) abweichen. Die Spielbezirke und

Kreisfachverbande kdnnen abweichend von Abs. 2 €) fiir den von ihnen geleiteten Spielbetrieb die

Mindestaltersgrenze auf 14 Jahre festsetzen.

(3) DerHVB machtvon dem Recht des Schiedsrichtereinsatzes nach Absatz 1 Gebrauch, wenn und so weit

a) der Schiedsrichter zur Zeit des Einsatzes einer entsprechenden Leistungsklasse angehort,

b) einen Schiedsrichterausweis (8 15 Abs. 1) besitzt,

c) berechtigtist, am Spielbetrieb teilzunehmen,

d) derSchiedsrichter Uber den Verein, fur den er gemeldet ist, im jeweiligen Spielplanprogramm des
HVB registriert und aktiviert ist sowie,

e) zumindest der Verein, fur den der Schiedsrichter gemeldet ist, jederzeit vom HVB Uber die
Ansetzung des Schiedsrichters unter Einsatz des jeweiligen Spielplanprogrammes des HVB
informiert werden kann.

Der Verein stellt sicher, dass ihm die datenschutzrechtlichen Voraussetzungen fur Absatz 2 Satz 1 lit. b)
und c) jederzeit vorliegen. Bei Wegfall der Voraussetzungen ist der Verein verpflichtet, den HVB

unverzuglich davon zu unterrichten.

(4) Die Berufung zu den unter Abs. 1 genannten Einsatzen und MaBnahmen gehen der Tatigkeit dieser
Schiedsrichter in den Spielbezirken und Kreisfachverbanden vor.

(5) Vorgesehene Einsatze und MaBnahmen koénnen von den zustadndigen Spielbezirken und
Kreisfachverbanden im jeweiligen Spielplanprogramm des HVB eingesehen werden.

(6) Fur Zeitnehmer und Sekretare wird das Mindestalter fur den Spielbetrieb im HVB in den
Durchfuhrungsbestimmungen geregelt und fur Spiele der Jugend ©bertiga-Ostsee-Spree Regionalliga
auf 16 Jahre festgelegt.

§ 32 Verhinderung des angesetzten Schiedsrichters

(1) Ist der Schiedsrichter aus wichtigen Grinden verhindert und muss eine planmaBige Ansetzung
absagen, so hat er dies seinem Verein mitzuteilen und zu begrunden.

(2) DerVerein hat bis 5 Tage vor dem Ansetzungstermin (Eingang) dem zustandigen Schiedsrichteransetzer
in Textform einen fur den Einsatz im Landesspielbetrieb berechtigten (Leistungskader | - lll) Ersatz aus
seinem Verein zu benennen. Der Einsatz des Ersatzes erfolgt in Abstimmung mit dem
Schiedsrichteransetzer. Ausnahmen bedurfen der ausdricklichen Zustimmung des zustandigen
Ansetzers in Textform.

(3) Der HVB-Schiedsrichterausschuss bzw. der zustdndige Schiedsrichteransetzer sind befugt, zum
Nachweis des Absagegrundes entsprechende Bescheinigungen in Kopie anzufordern.

Die Bearbeitung erfolgt nach pflichtgemaBem Ermessen und sportlichen Gesichtspunkten.
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§ 33 Zeitnehmereinsatzim HVB

(1) DerHVBistberechtigt, die ihm fur das jeweilige Spieljahr von den Vereinen gemeldeten Zeitnehmer und
Sekretare entweder zur Ansetzung in Spielen der ©bertiga Regionalliga ,,Ostsee-Spree® abzustellen
oder diese auf besondere Veranlassung auf Landesebene einzusetzen.

(2) Voraussetzung flr den Einsatz als Z/S im Spielbetrieb des HVB und seiner Gliederungen ist

a) die Mitgliedschaft in einem Verein, der dem HVB angehort,

b) der erfolgreiche Abschluss einer entsprechenden Ausbildung,
c) die charakterliche und koérperliche Eignung,

d) die Vollendung des 14. Lebensjahres.

(3) Die Vereine/Spielgemeinschaften im HVB haben in eigener Zustandigkeit bei Heimspielen die
Besetzung der Spiele mit geeigneten und lizensierten Zeitnehmern/Sekretaren zu gewahrleisten.

OrdnungsmaBnahmen gegen Schiedsrichter, Zeitnehmer, Sekretare,
Schiedsrichterbeobachter, Coaches, Vereine und Spielgemeinschaften

§ 34 OrdnungsmaBnahmen gegen Schiedsrichter

(1) Schiedsrichter unterliegen den Satzungs- und Ordnungsbestimmungen und der Rechtsprechung der
Rechtsinstanzen des HVB und des DHB.

(2) Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen kénnen gegen Schiedsrichter, die den ihnen
Ubertragenen Aufgaben und Pflichten nicht nachkommen oder gegen die Grundregeln sportlichen
Verhaltens verstoBen, durch die zustandigen Schiedsrichtergremien MaBnahmen nach den Absatzen 3
und 4 getroffen werden.

(8) Die zustandige Verwaltungsinstanz kann bei Vorliegen der nachfolgend aufgeflhrten VerstdBe
OrdnungsmaBnahmen erlassen:
wiederholtes Nichtantreten zur Spielleitung;
wiederholte Absage von Spielleitungen;
Spielleitung ohne Auftrag;
Fernbleiben von Lehrveranstaltungen;
e) Missachtungvon Anordnungen der Sportinstanz;
f)  Missbrauch des Schiedsrichterausweises;
g) Nichtnachkommen uUbertragener Aufgaben und Pflichten;
h) VerstoBes gegen die Grundregeln des sportlichen Verhaltens;
i) nicht fristgerechte Bestatigungen oder  Absagen von Spielauftragen oder
WeiterbildungsmaBnahmen;
Dies gilt nicht, wenn der Schiedsrichter den jeweiligen VerstoB nicht zu vertreten hat.

)

e

(4) In Erganzung zu den OrdnungsmaBnahmen der Rechtsordnung koénnen die zustandigen
Schiedsrichtergremien in den Fallen von Absatz 3 weitere OrdnungsmaBnahmen verhangen, wie z.B.
e Yerweis schriftliche Verwarnung,
e Dbefristete Nichtansetzung zum Spiel,

Ruckstufung in eine niedrigere Leistungsklasse,
e  Streichung von der Schiedsrichterliste.

(5) Vor Streichung von der Schiedsrichterliste muss dem Betroffenen und seinem Verein Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

(6) Die OrdnungsmaBnahmen nach § 6 SRO DHB sind anwendbar. MaBnahmen nach Rechtsordnung sind
daneben zulassig.

(7) Zustandige Verwaltungsinstanz (§ 2 Abs. 1) fir OrdnungsmaBnahmen nach diesem Regelwerk ist der
HVB-Schiedsrichterausschuss.
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§ 35 OrdnungsmaBnahmen gegen Zeitnehmer, Sekretéare, Schiedsrichterbeobachter und Coaches

Fur Zeitnehmer / Sekretéare, Schiedsrichterbeobachter und Coaches gelten die vorstehenden Regelungen
aus 8§ 34 analog.

§ 36 OrdnungsmaBnahmen gegen Vereine und Spielgemeinschaften

(1) Die zustandige Verwaltungsinstanz kann bei Nichterfullung des Schiedsrichtersolls (§ 11) nachfolgend
aufgefihrte OrdnungsmaBnahmen erlassen:

a.

In den beiden ersten Jahren der Nichterfillung des Schiedsrichtersolls sollten ausschlieBlich
Geldstrafen ausgesprochen werden.

In den beiden folgenden Jahren (Jahr 3 und 4) der Nichterflillung des Schiedsrichtersolls sollen 2
Punkte fur jeden zu wenig gemeldeten Schiedsrichter zum Ende des Spieljahres bei der
Mannschaft abgezogen werden, die

. durch den Punktabzug absteigen muss oder

. durch den Punktabzug nicht aufsteigen kann.

Der Abzug von Punkten ist auf maximal 8 Punkte begrenzt. Ein Punktabzug bei Mannschaften im

Jugendspielbetrieb ist unzulassig.

. Ab dem flnften Jahr der Nichterfullung des Schiedsrichtersolls wird die Mannschaft, die im

Landesspielbetrieb am hochklassigsten gemeldet ist, neben einer Geldstrafe zum Spielbetrieb
nicht zugelassen.
Eine Nichtzulassung von Mannschaften im Jugendspielbetrieb ist unzulassig.

(2) Neugegrindeten Handballabteilungen wird bei Aufnahme des Spielbetriebs in der untersten
Spielklasse eine angemessene Zeit von bis zu drei Jahren eingerdumt, ehe eine Bestrafung wegen der
Nichterfullung des Schiedsrichtersolls erfolgt.

Inkrafttreten

§ 37 Inkrafttreten

Die Schiedsrichterordnung des HVB tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.
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Praambel

Die Durchfuhrung und Organisation der Schiedsrichter-, Zeitnehmer- und Sekretar Aus-
und Weiterbildung ist ein wesentlicher Bestandteil der Aufgaben des
Schiedsrichterausschusses. Sie ist Grundlage fur eine einheitliche Auslegung derim
Handball geltenden Regeln, Bestimmungen und Anweisungen, die die Internationale
Handball Féderation (IHF), Deutscher Handballbund (DHB) sowie der Handball-Verband
Brandenburg festlegen und verbindlich vorgeben.

Die Ausbildungs- und Leistungskaderordnung flr Schiedsrichter,
Schiedsrichterbeobachter, Zeitnehmer und Sekretare (SRAO) enthalt erganzende
Regelungen und ist verbindlicher Bestandteil der im HVB geltenden
Schiedsrichterordnung.

Die Ausbildungs- und Leistungskaderordnung flir Schiedsrichter,
Schiedsrichterbeobachter, Zeitnehmer und Sekretare (SRAO) des HVB gilt fur alle
Spielbezirke, Spielunionen, Kreisfachverbanden bzw. die diesen gleichgestellten
Organisationen, auch wenn diese rechtlich als eingetragener Verein auftreten, sowie fur
die im HVB organisierten Vereine, Spielgemeinschaften und deren Mitglieder
unmittelbar. Ergadnzende oder abweichende Regelungen sind nicht zulassig.
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Allgemeines

§ 1 Ziel und Aufgaben

(1) Die Aus- und Weiterbildung der Schiedsrichter, Zeitnehmer und Sekretare ist fester
Bestandteil in der Arbeit des Schiedsrichterausschusses des Handball-Verbandes
Brandenburg. Sie wird von den Schiedsrichterlehrwarten vorbereitet und in ihrem
Zustandigkeitsbereich durchgefuhrt.

(2) Die Ausbildung, Prifung und Weiterbildung von Schiedsrichtern, Zeitnehmern und
Sekretaren erfolgt auf der Grundlage dieser Richtlinie (SRAQ). Sie konkretisiert gem. §
1 Abs. 1 die Regelungen der Schiedsrichterordnung des HVB (SRO).

(3) Die Schiedsrichter-, Zeitnehmer- und Sekretar Ausbildung im HVB gliedert sich in
Grundausbildung und Weiterbildung.

(4) Diese Ordnung gilt analog flr Schiedsrichterbeobachter und Schiedsrichter-
Coaches.

Schiedsrichtergrundausbildung

§ 2 Grundausbildung der Schiedsrichteranwarter

(1) Die Grundausbildung von Schiedsrichteranwartern wird in den Spielbezirken,
Spielunionen oder einer seiner nachgeordneten Gliederungseinheiten durch einen
durch den HVB lizensierten Schiedsrichterreferent durchgefuhrt.

(2) Die Richtlinien und die Festlegung der Inhalte fur die Ausbildung von
Schiedsrichteranwartern obliegt dem HVB, soweit diese nicht zwingend durch den
DHB erfolgt ist. Sie ist fur die Durchfuhrung der Ausbildung und Prufung fur die
Spielbezirke, die Spielunionen und Kreise einheitlich und verbindlich.

(3) Die Grundausbildung besteht aus einem Lehrgang (8 3) und einer Prufung (8 11).

(4) Ziele der Grundausbildung von Schiedsrichtern sind

a. Schaffung einer einheitlichen Basis,

b. Vorgabe von Mindestanforderungen und

c. Herbeifihrung gleicher Prifungsanforderungen im HVB.
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Bei erfolgreichem Abschluss des Regeltests und Nichtbestehen der praktischen
Abschlussprufung, kann auf Antrag eine Z/S- Grundlizenz ausgestellt werden.

§ 3 Zeitrahmen und inhaltliche Leitlinien fiir die Grundausbildung
der Schiedsrichteranwarter

(1) Die Grundausbildung der Schiedsrichter besteht—ats richtet sich nach dem
Rahmenlehrplan des DHB m|t den Erganzungen des HVB.

§ 4 Organisationsleitlinien fur die Grundausbildung der
Schiedsrichteranwarter

(1) Der Lehrgang fur die Grundausbildung der Schiedsrichteranwarter ist soll dem HVB-
Schiedsrichter-lehrwart sechs Wochen vor Durchfuhrung zwecks-Anforderangeines
Prafers, Uber den Schiedsrichter-lehrwart, Schiedsrichterwart oder
Schiedsrichterreferenten des zustdndigen Spielbezirks, in Textform anzuzeigen
angezeigt werden.

(2) Der Lehrgang fur die Grundausbildung von Schiedsrichteranwarter ist im System mit
allen erforderlichen Angaben und der Teilnehmer zu erfassen, damit eine
Lizenzerteilung erfolgen kann.

An der Ausbildung kann nur teilnehmen,

a) dervorBeginn des Lehrgangs im System mit den erforderlichen Angaben zu seiner
Person erfasstist und

b) einem Verein/ einer Spielgemeinschaft des HVB angehdrt.

Die Erfassung im System obliegt ausschlieBlich dem Verein/der Spielgemeinschaft,

die den Teilnehmer zur Ausbildung anmeldet.

(3) Dem Schiedsrichteranwarter sind am 1. Ausbildungstag folgende Materieatien
Materialien  (vorzugsweise digital), durch den lehrgangsverantwortlichen
Schiedsrichterreferent zur Verfigung zu stellen, sofern diese nicht vom zustandigen
Verein zur Verfugung gestellt wurden:

a) Internationale Handballregeln in der Fassung des DHB (Regelheft)



|
VERBAND

_HANDBALL VERBAND _

HANDBALL

Handball-Verband Brandenburg e.V.

b) Anweisungen fur Zeitnehmer und Sekretare

c) Durchfuhrungsbestimmungen (mindestens Auszlge der far den
Schiedsrichtereinsatz wesentliche Inhalte)
d) Wettkampfbestlmmungen far den Jugendsplelbetrleb (Uber3|cht der Regularlen)

i) (f) eine Information Uber den Aufbau des Schiedsrichterwesen, Ansprechpartner
und moglichen Werdegang eines Schiedsrichters.

(4) Bei den Lehrgangen sind Anwesenheitslisten zu flhren. Diese sind vom

Lehrgangsleiter auszuflllen, durch jeden Teilnehmer mit Unterschrift zu bestatigen.

Der Lehrgangsleiter Ubersendet diese Listen
der bestandenen Teilnehmer

binnen vierzehn Tagen nach Beendigung des jeweiligen Lehrganges andie HVB-
Geschaftsstelle. Bei unvollstandig oder spater eingereichten Unterlagen gilt die
Ausbildung als nicht bestanden.

Schiedsrichterweiterbildung

§ 5 Pflichten und Weiterbildung der Schiedsrichter

(1) Die Pflicht zur Teilnahme an den geforderten Lehrveranstaltungen und
Leistungstberprufungen ergibt sich aus § 4 Abs. 4 HVB-SRO. Der Schiedsrichter ist
von der Teilnahmepflicht befreit, wenn die Nichtteilnahme nicht schuldhaft ist. In
jedem Fall hat er die erforderlichen Leistungsnachweise bis zum festgelegten Termin
vom Schiedsrichterausschuss nachzuholen.

(2) Die Schiedsrichterweiterbildung fir den Leistungskader | und Il und Nachwuchskader
+ondaH wird mindestens einmal jahrlich durch HVB-Schiedsrichterlehrwart und/oder
den Vizeprasident Schiedsrichterwesen durchgefuhrt. Zu diesem Zweck sowie zu
UberpriifungsmaBnahmen sind diese befugt, Schiedsrichter, die konkret dafiir
vorgesehen sind oder konkret daran herangefihrt werden sollen, Spiele auf HVB-
Landesebene oder hoher zu leiten, zu entsprechenden MaBnahmen einzuberufen.

(3) Die Schiedsrichterweiterbildung flir den Leistungskader Il wird mindestens einmal
jahrlich vom HVB-Schiedsrichterlehrwart, dem Vizeprasident Schiedsrichterwesen
bzw. einem vom SR-Ausschuss benannten Referenten durchgefuhrt. Im
Oktober/November des Spieljahres fuhrt der HVB einen Weiterbildungslehrgang fur
Nachmeldungen zusatzlich durch, wenn an—diesem—tehrgangmindestens—15
Schiedstichterteitnehmen: Nachmeldungen ggf. mit Hoherstufungsantrag vorliegen.
Die Kosten werden auf die Vereine umgelegt.

(4) Die Schiedsrichterweiterbildung der Leistungsklassen des Spielbezirks wird jahrlich
in Abstimmung mit dem HVB- Schiedsrichterlehrwart durch die berechtigten
Schiedsrichterreferenten des Spielbezirks durchgefuhrt.
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(5) Die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaBnahme setzt den erfolgreichen Abschluss
einer Grundausbildung voraus. WeiterbildungsmaBnahmen sind vor Beginn der neuen
Saison durchzufuhren.

(6) Eine WeiterbildungsmaBnahme besteht aus einem Lehrgang, der durch eine Prifung
abgeschlossen wird. Lehrgang und Prufung mussen den Anforderungen entsprechen,
die fur die Leistungsklasse gelten, zu der die MaBnahme qualifizieren soll.

(7) Die Weiterbildung fur Leistungskader | - lll, Nachwuchskader =2, sowie Coaches und
Beobachter besteht aus einem Saisonvorbereitungs- und ggf. einem
Halbzeitlehrgang.

(8) Es sind bei den Schiedsrichterweiterbildungslehrgangen Teilnehmerlisten durch den
Lehrgangsleiter zu fuhren, durch jeden Teilnehmer mit Unterschrift zu bestéatigen. Die
Listen mussen neben dem Teilnehmer, Verein, Ausweisnummer auch das
Prafungsergebnis und die Kadereinstufung enthalten. Die Teilnehmerlisten sind
binnen vierzehn Tagen nach Lehrgangsende dem HVB-Schiedsrichterlehrwart .
- mitdenPrifungsbogenderTeithehmer einzureichen. Bei unvollstandig
oder spater eingereichten Unterlagen gilt die Weiterbildung als nicht bestanden und
es werden keine Lizenzen der Teilnehmer im System ,,nu-Liga“ verlangert.

Zeitnehmer- und Sekretar Grundausbildung

§ 6 Grundausbildung der Zeithehmer und Sekretare

(1) Die Grundausbildung von Zeitnehmern und Sekretaren wird in den Spielbezirken,
Spielunionen oder einer seiner nachgeordneten Gliederungseinheiten durch einen
lizensierten Schiedsrichterreferent durchgefuhrt.

(2) Der Lehrgang fur die Zeitnehmer und Sekretar Grundausbildung ist im System mit
allen erforderlichen Angaben und der Teilnehmer zu erfassen, damit eine
Lizenzerteilung erfolgen kann.

An der Ausbildung kann nur teilnehmen,

a) dervorBeginn des Lehrgangs im System mit den erforderlichen Angaben zu seiner
Person erfasstist und

b) einem Verein/ einer Spielgemeinschaft des HVB angehdrt.

Die Erfassung im System obliegt ausschlieBlich dem Verein/der Spielgemeinschaft,

die den Teilnehmer zur Ausbildung anmeldet.

(3) Die Richtlinien und die Festlegung der Inhalte fur die Ausbildung von Zeitnehmern und
Sekretaren obliegt dem HVB. Sie ist fur die Durchfihrung der Ausbildung und Prufung
fur die Spielbezirke, die Spielunionen und Kreise einheitlich und verbindlich.

(4) Die Grundausbildung besteht aus einem Lehrgang (87) und einer Prifung (811).

(5) Ziele der Grundausbildung von Zeitnehmern und Sekretaren sind
a) Schaffung einer einheitlichen Basis,

b) Vorgabe von Mindestanforderungen und
c) Herbeifuhrung gleicher Prifungsanforderungen im HVB.

(6) Die Mlndestellnehmerzahl der Grundausblldung sottte 15 soll 10 Tellnehmer nlcht

unterschreiten. A
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§ 7 Zeitrahmen und inhaltliche Leitlinien fiir die Grundausbildung
der Zeitnehmer und Sekretare

(1) Die Grundausbildung besteht aus theoretischen und praktischen Lehrgangsinhalten.

(2) Der Zeitrahmen der Ausbildung richtet sich nach dem Rahmenlehrplan, der durch den
HVB-Schiedsrichterlehrwart verbindlich vorgegeben ist.

(38) Die Regelungen zum Rahmenlehrplan der Schiedsrichter (8 3) gelten flr die
Grundausbildung der Zeitnehmer und Sekretare entsprechend.

§ 8 Organisationsleitlinien fiir die Grundausbildung der Zeithehmer
und Sekretare

(1)

Der Lehrgang fur die Grundausbildung der Zeitnehmer und Sekretare ist soll dem

HVB-Sehiedsrichtertehrwart  Schiedsrichterlehrwart sechs Wochen  vor

Durchflhrung, zwecks—Anforderung——eines—Prtifers; Uber den

Schiedsrichterlehrwart oder Schiedsrichterwart des zustandigen Spielbezirks in

Textform ahzuzeigen angezeigt werden.

Dem Zeitnehmer bzw. Sekretar Anwarter sind am 1. Ausbildungstag folgende

Materieatienr Materialien (vorzugsweise digital) durch den

lehrgangsverantwortlichen Schiedsrichterreferent zur Verfigung zu stellen, sofern

diese nicht vom zusténdigen Verein zur Verfigung gestellt wurden:

a) Anweisungen fur Zeitnehmer und Sekretare

b) Auszige aus den Internationale Handballregeln in der Fassung des DHB
(Regelheft), die flr Aufgabenbewaltigung der Zeitnehmer und Sekretare
erforderlich sind

¢) DurchfUhrungsbestimmungen (mindestens Auszlge der fur den Zeitnehmer
bzw. Sekretar Einsatz wesentliche Inhalte)

e) (d) eine Information Uber den Aufbau des Schiedsrichterwesen,
Ansprechpartner und moéglichen Werdegang eines Zeitnehmers und Sekretars
Bei den Lehrgangen sind Anwesenheitslisten zu flhren. Diese sind vom

Lehrgangsleiter auszufullen, durch jeden Teilnehmer mit Unterschrift zu

bestatigen. Der Lehrgangsleiter Gbersendet diese Listen _
OIS ENUiEatSEer N MOIICBIGteR  Sovie —den—Priffungsbogen der

bestandenen Teilnehmer, binnen vierzehn Tagen ab Beendigung des jeweiligen
Lehrganges an die HVB-Geschaftsstelle. Bei unvollstandig oder spater
eingereichten Unterlagen gilt die Ausbildung als nicht bestanden.
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Zeitnehmer- und Sekretarweiterbildung

§ 9 Pflichten und Weiterbildung der Zeitnehmer und Sekretare

(1) Die Pflicht zur Teilnahme an den geforderten Lehrveranstaltungen und
Leistungsuberprufungen ergibt sich aus 8 5 Abs. 4 SRO. Der Zeitnehmer oder Sekretar
ist von der Teilnahepflicht befreit, wenn die Nichtteilnahme nicht schuldhaft ist. In
jedem Fall hat er die erforderlichen Leistungsnachweise bis zum festgelegten Termin
vom Schiedsrichterausschuss zu erfullen.

(2) Die Weiterbildung der Zeitnehmer und Sekretare wird _

durchgefuhrt.

(8) Es sind bei Zeitnehmer- und Sekretarweiterbildungslehrgangen Teilnehmerlisten
durch den Lehrgangsleiter zu fihren und von jedem Teilnehmer mit Unterschrift zu
bestatigen. Die Listen mussen neben Teilnehmer, Verein, Ausweisnummer auch das
Prafungsergebnis und die Kadereinstufung enthalten. Die Teilnehmerlisten sind
binnen vierzehn Tagen nach Lehrgangsende dem HVB-Schiedsrichterlehrwart .
- mit—den—Prafungsbogen—derTeitnehmer einzureichen. Bei spater
eingereichten Unterlagen gilt die Weiterbildung als nicht bestanden und es werden
keine Lizenzen der Teilnehmer im System verlangert.

Prufungsbedingungen

§ 10 Allgemeine Bestimmungen

(1) Zur Prifung wird zugelassen, wer an den Unterrichtseinheiten im zeitlichen Umfang
von mindestens 90% der Lehrgangszeit teilgenommen hat. Der Nachweis erfolgt Uber
die gefuhrten Teilnehmerlisten (§ 4 Abs. 4, 8 5 Abs. 8, § 8 Abs. 3, 8§ 9 Abs. 3), die dem
Prafer vom zustandigen Lehrgangsleiter vorgelegt werden. Des Weiteren werden
Inhaber einer gultigen Trainerlizenz (mind. B) zur Prufung des Leistungskader IV
zugelassen, ohne an dem Lehrgang teilnehmen zu mussen.

(2) Schriftliche Prifungen erfolgen auf einheitlichen Fragebdgen oder vorzugsweise Uber
das DHB- Schiedsrichterportal, die vom HVB-Schiedsrichterlehrwart fur die jeweilige
Veranstaltung dem PrUfer vorzugsweise per E-Mail zur Verflgung gestellt werden. Die
Benutzung des Regelwerkes oder anderer Hilfsmittel ist flUr sehrifttiche Prufungen
unzulassig.

(3) Die Prufung besteht bel der

b) (a)Weiterbildung der Schiedsrichter in den Spielbezirken aus einem
schrifttiehenTest Regeltest

c) Weiterbildung des Leistungskader Il aus einem sehriftiechen Regeltest,
einem Konditionstest und ggf. Videotest
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d) Weiterbildung der Leistungskader | — |l und Nachwuchskader +—2 aus
einem schrifttichen Regeltest, Video- und praktischen Test gemaB den
Vorgaben des DHB.

e) Grundausbildungvon Zeitnehmer und Sekretaren aus einem vereinfachten
schriftiehenTest Regeltest

f) Weiterbildung der Zeitnehmer und Sekretare aus einem schrifttichenTest
Regeltest.

g) Weiterbildung der neutralen Schiedsrichterbeobachter aus einem
schrifttiehenTest Regeltest und ggf. einem Videotest.

Die Durchfuhrung der Prufung kann grundsatzlich nicht durch den
Lehrgangsverantwortlichen der Schiedsrichter-, Zeitnehmer und Sekretar
Grundausbildung erfolgen. Der HVB-Schiedsrichterlehrwart oder der Vizeprasident
Schiedsrichterwesen konnen hier in besonderen Fallen flr einen einzelnen Lehrgang
Ausnahmen erlassen.

§ 11 Prifungsleitlinien der Schiedsrichter-, Zeithehmer- und
Sekretargrundausbildung

(1) Die vereinfachte—sehriftiche Prtfung Der Regeltest umfasst einenRegettest vor 30
Fragen. Fur die Beantwortung der Fragen hat der Prufling 60 Minuten Zeit. Der Priafung

ist bestanden, wenn der Teilnehmer mindestens 75 70 % der maximal zu erretehender
erreichenden-Punktzahl erreicht hat.

(2) Eine vom Teilnehmer nichtbestandene Prufung einer Grundausbildung kann einmalig
aber binnen vier Wochen ab dem letzten Prifungstag wiederholt werden, ohne dass
erneut ein Lehrgang besucht werden muss. Diese erfolgt durch die Abnahme des nicht
bestandenen Prifungsteiles.

(3) Der HVB-Schiedsrichterausschuss kann die Nachprtfungsfrist im freien Ermessen
verlangern.

(4) Dem Prufling ist am Prufungstag durch den Prifer das Ergebnis, unterAtshandigung

destosungsmusters;mitzuteilen.

§ 12 Priifungsleitlinien der Weiterbildung der Schiedsrichter der
Spielbezirke, Zeithehmer und Sekretdare des HVB
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(1) biesehtrifttichePriifung Der Regeltest umfasst einrenRegettestvon 30 Fragen. Fur die
Beantwortung der Fragen hat der Prufling 56 45 Minuten Zeit. - Prifung ist

bestanden, wenn der Schiedsrichter mindestens 725 70 % der maximal zu
erreichender erreichenden Punktzahl erreicht hat.

(2) Eine vom Teilnehmer nicht bestandene Prufung kann einmalig wiederholt werden,
ohne dass erneut ein Lehrgang besucht werden muss. Diese erfolgt durch die
Abnahme des nicht bestandenen Prifungsteils und muss bis zum Beginn der Saison
erfolgt sein.

(3) Eine wiederholt nicht bestandene Prufung des Schiedsrichters hat zur Folge, dass

a) seine Schiedsrichterlizenz nicht verlangert wird

b) eine erneute Teilnahme an einer Fortbildung mit anschlieBender Prifung
erforderlich ist

c) kein Einsatz als Schiedsrichter, Zeitnehmer oder Sekretar zulassig ist.

(4) Eine wiederholt nicht bestandene Prifung des Zeitnehmers und Sekretars hat zur

Folge, dass
a) seine Zeitnehmer und Sekretar Lizenz nicht verlangert wird
b) eine erneute Teilnahme an einer Fortbildung mit anschlieBender Prifung
erforderlich ist
c) kein Einsatz als Zeitnehmer oder Sekretar zulassig ist.

(5) Dem Prufling |sta1=n—P1=u=Fu1°rgstag blnnen sieben Tagen ab dem Prufungstag durch den

Prufer das Ergebnis uf g

Prifung mitzuteilen.

§ 13 Priifungsleitlinien der Weiterbildung der Schiedsrichter des
Leistungskaders il

(1) biesehtrifttichePriafung Der Regeltest umfasst einrenRegettestvon 30 Fragen. Fur die

Beantwortung der Fragen hat der Prufling 45 Minuten Zeit. Die Prafung ist bestanden,
wenn der Schiedsrichter mindestens 75 % der maximal zu erreichender erreichenden
Punktzahl erreicht hat.

(2) Eine vom Teilnehmer nicht bestandene sehrifttiehe Prufung kann einmalig wiederholt
werden, ohne dass erneut ein Lehrgang besucht werden muss. Diese erfolgt durch die
Abnahme des nicht bestandenen Prifungsteils und muss bis zum Beginn der Saison
erfolgt sein.

(3) Der konditionelle Prufungsteil (§ 16) hat durch den Schiedsrichter grundsatzlich auf
dem Saisonvorbereitungslehrgang zu erfolgen.

(4) Ein vom Teilnehmer nicht bestandener Konditionstest kann aieht einmalig wiederholt
werden.

(5) Eine wiederholt nicht bestandene sehrifttiehe-Prifung des Schiedsrichters hat zur
Folge, dass:

a) der Schiedsrichter in den Spielbezirk zurtickgestuft wird.

b) der Schiedsrichter am Saisonvorbereitungslehrgang des Spielbezirks mit
anschlieBender sehrifticher Prifung teilnehmen muss, der den
Bestimmungen des § 8 unterliegt.
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c) der Schiedsrichter erst in der nachfolgenden Saison erneut gemeldet werden
kann.
(6) Einvom Schiedsrichter nicht bestandener Konditionstest hat zur Folge, dass erin den
Spielbezirk zurtckgestuft wird und er
a) bei bestandener sehrifttieher Prifung eine Verlangerung seiner Lizenz fur den
Einsatz als Schiedsrichter im Spielbezirk erhalt
b) bei nichtbestandener sehrifttieher Prifung den Bestimmungen des Abs. 5
i.V.m. § 12 unterliegt.
(7) Dem Pruﬂlng istam Prufungstag durch den Prufer das Ergebnls—trﬁfer—ﬁcushaﬁdrgtmg

§ 14 Prifungsleitlinien der Weiterbildung der Schiedsrichter des
Leistungskaders | - I

(1) bie-sehrifttichePrifung Der Regeltest umfasst einenRegettestvon 30 Fragen. Fur die
Beantwortung der Fragen hat der Prufling 46—45 Minuten Zeit. Die Prufung ist

bestanden, wenn der Schiedsrichter mindestens 75 % der maximal zu erretchender
erreichenden Punktzahl erreicht hat.

(2) Eine vom Teilnehmer nicht bestandene sehtifttiche Prifung kann nicht einmalig bis
vor dem ersten Spieltag wiederholt werden.

(3) Der konditionelle Prifungsteil (8 16) hat durch den Schiedsrichter grundsatzlich auf
dem Saisonvorbereitungslehrgang zu erfolgen.

(4) Einvom Teilnehmer nicht bestandener Konditionstest kann ficht einmalig bis vor dem
ersten Spieltag wiederholt werden.

(5) Eine nicht bestandene sehrifttiehe Prufung des Schiedsrichters hat zur Folge, dass der
Schiedsrichter mit seinem Partner am Saisonvorbereitungslehrgang des
Leistungskaders Il mit sehrifttieher Prifung und Konditionstest teilnehmen muss, der
den Bestimmungen des 8 13 unterliegt.

(6) Ein von Teilnehmer nicht bestandener Konditionstest flhrt, unter der Voraussetzung
des bestandenen sehrifttiehen Prafungsteit Prufungsteils, zur Einstufung in den Kader,
fur den die konditionellen Voraussetzungen erflllt wurden.

(7) Dem Pruﬂlng istam Prufungstag durch den Prufer das Ergebnls—trﬁfer—ﬁcushaﬁdrgtmg

S sts; mitzuteilen.

§ 15 Priifungsleitlinien der Weiterbildung der Schiedsrichter des
Nachwuchskaders +—2

(1) bie-sehriftichePrifung Der Regeltest umfasst einenRegettestvon 30 Fragen. Fur die
Beantwortung der Fragen hat der Prufling 46 45 Minuten Zeit. Die Prufung ist

bestanden, wenn der Schiedsrichter mindestens 75 % der maximal zu erreichender
erreichenden Punktzahl erreicht hat.
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(2) Eine vom Teilnehmer nicht bestandene sehrifttiehe Prufung kann einmalig wiederholt
werden, ohne dass erneut ein Lehrgang besucht werden muss. Diese erfolgt durch die
Abnahme des nicht bestandenen Prufungsteils und muss bis zum Beginn-derSatson
ersten Spieltag erfolgt sein.

(3) Der konditionelle Prufungsteil (§ 16) hat durch den Schiedsrichter grundsatzlich auf
dem Saisonvorbereitungslehrgang zu erfolgen.

(4) Ein vom Teilnehmer nicht bestandener Konditionstest kann einmalig bis zum ersten
Spieltag wiederholt werden.

(5) Der Schiedsrichterausschuss entscheidet bei wiederholt nicht bestandenen
Prufungsteilen Uber die Einstufung des Nachwuchsschiedsrichtergespanns.

(6) Dem Prufling ist am Prufungstag durch den Prifer das Ergebnis;unterAushandigung

§ 16 Bestimmungen fiir den Konditionstest

(1) Die vom DHB durchgefuhrten und festgelegten Konditions- bzw. Sprinttest sind von
den Schiedsrichtern der Leistungsklasse I, Il und lll, sowie dem Nachwuchskader +
uhe-2 ebenfalls zu absolvieren.

(2) Die Festlegung bzw. Anderung der Anforderungen an das Bestehen der Tests nach
Abs. 1 kdnnen durch einen Beschluss des Schiedsrichterausschuss vorgenommen
werden.

§ 17 Bestimmungen fiir den Videotest

(1) Der Videotest umfasst mindestens 10 Videoszenen.
(2) Der Videotest ist bestanden, wenn mindestens 70 % der Szenen richtig beantwortet
wurden.

Auf- und Abstieg aus den Leistungskadern

§ 18 Aufstieg in den Leistungskadern der Schiedsrichter

Aufstieg in die jeweiligen Kader bestimmen sich nach den folgenden Regeln.

(1) Jeder Aufstieg in den nachsthoheren Leistungskader setzt die Erflllung der
spezifischen Anforderungen an den jeweiligen Leistungskader des SR voraus.
(2) Der Aufstieg zum Leistungskader lll setzt voraus, dass der Schiedsrichter:
a) die Anforderungen an einen Leistungskader Il erfullt,
b) in der Regel mehr als 10 Spiele, davon mindestens 5 Manner- oder Frauenspiele,
mit einer regularen Spieldauer von mindestens 50 Minuten geleitet wurden,
c) bei durchgeflhrten neutralen Beobachtungen muss er mindestens gute bis
befriedigende Ergebnisse erreicht haben
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d) erseit mindestens zwei Jahren im Besitz einer gultigen Schiedsrichterlizenz ist
Es setzt einen vom SR und seinem Verein an den SRA gerichteten Antrag voraus, mit

dem der Antragsteller seine Bereitschaft erklart, die aus dem Aufstieg resultierenden
erhohten Anforderungen zu erfillen und die Voraussetzungen des § 12 Abs. 2 HVB-
SRO erfullt.

Der Aufstieg zum Leistungskader |l setzt voraus, dass der Schiedsrichter die

Anforderungen an einen Leistungskader Il erflllt und in der Regel mehr als 20 Spiele

mit einer regularen Spieldauer von mindestens 50 Minuten geleitet hat. Bei

durchgefuhrten Beobachtungen muss er mindestens gute bis befriedigende

Ergebnisse erreicht haben.

Der Aufstieg zum Leistungskader | setzt voraus, dass der Schiedsrichter

a) mindestens Platz 3 in der Rangliste des Leistungskaders Il erreicht hat,

b) gute Schiedsrichterbeobachtungsergebnisse nachweisen kann,

c) alle Schiedsrichteransetzungen wahrgenommen hat und

d) vom Schiedsrichterausschuss als befahigt eingestuft wird

Die Spielbezirke und KFV kénnen besonders qualifizierte Nachwuchsschiedsrichter

zur Eingruppierung benennen. Diese werden mindestens dem Leistungskader Il

gleichgestellt, wenn sie bei mindestens zwei Beobachtungen gute bis befriedigende

Ergebnisse erreicht haben und den Vorbereitungslehrgang Leistungskader | - Il bzw.

Nachwuchskader +=2 erfolgreich bestanden haben. Jedes Nachwuchsteam erhalt

einen Coach. Die Standzeit kann bis zu drei Jahre betragen. Am Ende der Standzeit

erfolgt eine Eingruppierung nach allgemeinen Regeln.

Der Aufstieg zum Kader fur die - Regionalliga ,,Ostsee- Spree“ setzt voraus,

dass der Schiedsrichter

a) die Qualifikation eines Leistungskaders | hat

b) bei seinem Konditionstest auch die zusatzlichen Anforderungen fur Obertiga—tmnd
den 3. Liga- Kader erfullt hat,

c) mindestens Platz 3 in der Rangliste des Leistungskaders | erreicht hat,

d) sehrgute Schiedsrichterbeobachtungsergebnisse nachweisen kann,

e) alle Schiedsrichteransetzungen wahrgenommen hat und

f) vom Schiedsrichterausschuss als befahigt eingestuft wird

Der HVB meldet fur den Aufstieg in den Kader der 3. Liga des DHB-

Schiedsrichterteams fur die Schiedsrichter-Beobachtung in der ©bertiga Regionalliga

Ostsee- Spree, die im Vorfeld ihre Bereitschaft fur die 3. Liga erklart haben. Das

schlechtplatzierteste Paar Gespann der ©bertiga Regionalliga Ostsee- Spree kann

gegen das bestplatzierte Paar Gespann Leistungskader | ausgetauscht werden.

Weiterhin kann der HVB ein Nachwuchsteam (Altersgrenze 24 Jahre) und ein

Frauenteam melden.

Der 1. in der Rangliste im Nachwuchskader ©bertiga Regionalliga Ostsee- Spree hat

die Mdéglichkeit, an ausgewahlten Jugendturnieren teilzunehmen (z.B. Sauerlandcup

in Menden, Turnier in Biberach). Nach erfolgreicher Sichtung kann die Aufnahme in

einen Nachwuchskader des DHB erfolgen.

Abweichungen kbnnen vom Schiedsrichterausschuss im Einzelfall getroffen werden.
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§ 19 Abstieg aus den Leistungskadern der Schiedsrichter

Der Abstieg in die jeweiligen Kader bestimmt sich nach den folgenden Regeln.

(1) Regelabsteiger aus dem Leistungskader | in den Leistungskader Il sind die letzten
beiden Schiedsrichterpaare der Rangliste des Leistungskaders I.

(2) Regelabsteiger aus dem Leistungskader Il in den Leistungskader Il sind die letzten
beiden Schiedsrichterpaare der Rangliste des Leistungskaders Il.

(3) SR die langer als 1 Jahr kein Spiel geleitet, haben steigen grundsatzlich in die
nachsttieferen Leistungskader ab, sofern die SR-Ansetzungen vom SR-Ansetzer des
HVB erhalten und nicht wahrgenommen haben.

(4) Aus der untersten Leistungsklasse des Spielbezirks ist kein Abstieg moglich.

(5) Abweichungen konnen vom Schiedsrichterausschuss im Einzelfall getroffen werden.

(6) Die Vereine, denen die absteigenden SR nach Absatz 3 angehdren, erhalten vom HVB-
Schiedsrichterausschuss, vertreten durch den VP- Schiedsrichterwesen, einen
rechtsmittelfahigen Bescheid am Ende der Saison.

§ 20 Auf- und Abstieg aus den Nachwuchskadern +und-2

(1) Der Auf- und Abstieg aus den Nachwuchskadern +tnda2 des HVB wird durch den
Schiedsrichterausschuss im Einzelfall festgelegt.

(2) Die Vereine, denen die absteigenden SR angehdren, erhalten vom HVB-
Schiedsrichterausschuss, vertreten durch den VP-Schiedsrichterwesen, einen
rechtsmittelfahigen Bescheid am Ende der Saison.

§ 21 Aufstieg aus den Leistungskadern fir Zeithehmer und
Sekretare

Aufstieg in die jeweiligen Kader bestimmen sich nach den folgenden Regeln.

(1) Jeder Aufstieg in den nachsthoheren Leistungskader setzt die ErfGllung der
spezifischen Anforderungen an den jeweiligen Leistungskader fur Zeitnehmer und
Sekretare voraus.

(2) Der Aufstieg aus dem Kader Zeitnehmer und Sekretdre des HVB in den ZS-
Leistungskader ©bertiga Regionalliga -Ostsee-Spree setzt voraus, dass der
Zeitnehmer und Sekretar:

a) die Anforderungen an einen ZS-Leistungskader ©bertiga Regionalliga-Ostsee-
Spree erfullt,

b) inder Regel mehr als 15 Spiele im HVB als Zeitnehmer und Sekretar aktiv war,

c) er an der jahrlichen Fortbildung fur Zeitnehmer und Sekretdre flr den ZS-
Leistungskader ©betrtiga Regionalliga -Ostsee-Spree erfolgreich teilgenommen
hat

d) er seit mindestens zwei Jahren im Besitz einer gultigen Schiedsrichter- oder
Zeitnehmer- und Sekretar Lizenz ist
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Es setzt einen vom Zeitnehmer und Sekretar an den SRA des HVB gerichteten Antrag

voraus,

a) mit dem der Antragsteller seine Bereitschaft erklart, die aus dem Aufstieg
resultierenden erhohten Anforderungen zu erflllen
b) erdie Voraussetzungen des § 13 Abs. 2 HVB-SRO erfullt.

o - = A = P A eticocge-dace Lo | s bhaoarmaianlk

(3) Der Aufstieg bzw. Einberufung aus dem ZS-Leistungskader ©bertiga Regionalliga -
Ostsee-Spree in den ZS-Leistungskader DHB setzt voraus, dass der Zeitnehmer und
Sekretar:

a) die Anforderungen an einen ZS-Leistungskader DHB erfullt,

b) in der Regel mehr als 20 Spiele als Zeitnehmer und Sekretar in der ©Obettiga
Regionalliga -Ostsee-Spree aktiv war,

c) er seit mindestens zwei Jahren in der ©bertiga Regionalliga -Ostsee-Spree als
Zeitnehmer oder Sekretar aktiv war.

d) er an der jahrlichen Fortbildung fur Zeitnehmer und Sekretdre flr den ZS-

Leistungskader DHB erfolgreich teilgenommen hat

o A = A Al ~ A o

f) (e) wahrend dieser Tatigkeit und in den dieser Tatigkeit vorangegangenen 4 Jahren
bei keinem Verein der 1. oder 2. Bundesliga Mitglied gewesen sein.
(4) Der Schiedsrichterausschuss kann von Abs. 2 u. 3 auf Antrag in begrundeten Fallen
abweichend Ausnahmen zulassen.

§ 22 Abstieg aus den Leistungskadern flir Zeitnehmer und
Sekretare

Der Abstieg in die jeweiligen Kader bestimmen sich nach den folgenden Regeln.

(1) Regelabsteiger aus einem Leistungskader der Zeithnehmer und Sekretare ist nicht
vorgesehen.

(2) Zeitnehmer und Sekretare die langer als 6 Monate keine Ansetzung als Zeithehmer
und Sekretar in ihrem Leistungskader wahrgenommen haben, steigen in den
nachstniedrigeren Leistungskader ab.

(3) Der Schiedsrichterausschuss kann Zeitnehmer und Sekretare die aufgrund ihrer nicht
befriedigenden oder ausreichenden Leistungen als nicht befahigt einstufen und in
andere Leistungskader eingruppieren.

(4) Aus dem Kader ZS-HVB ist kein Abstieg moglich.

(5) Abweichungen und Ausnahmeregelungen Abs. 1 o. 2 betreffend kdnnen vom
Schiedsrichterausschuss im Einzelfall getroffen werden.

(6) Die Vereine, denen die absteigenden Zeithehmer und Sekretdre angehoren, erhalten
vom HVB Schiedsrichterausschuss, vertreten durch den VP- Schiedsrichterwesen,
einen rechtsmittelfahigen Bescheid am Ende der Saison.
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Schiedsrichterbeobachter und
Vereinsschiedsrichterbeobachter

§ 23 Schiedsrichterbeobachter und
Vereinsschiedsrichterbeobachter

(1) Die Aus- und Weiterbildung der Schiedsrichterbeobachter wird durch den HVB-
Schiedsrichterlehrwart und Beauftragten fur die Schiedsrichterbeobachtung
durchgefuhrt. Die Prufungsleitlinien fUr den schrifttichen—test Regeltest und ggf.
Videotest werden durch den Schiedsrichterausschuss jahrlich festgelegt.

(2) Die Aus- und Weiterbildung der Vereinsschiedsrichterbeobachter wird im Regelfall
durch den HVB-Schiedsrichterlehrwart und Beauftragten far die
Schiedsrichterbeobachtung einmaljahrlich durchgefuhrt. Die Aus- und Weiterbildung
kann durch den HVB-Schiedsrichterausschuss auch an den Schiedsrichterlehrwart
desjeweiligen Spielbezirks Gibertragen werden. Die Inhalte der Aus- und Weiterbildung
sind vom HVB-Schiedsrichterlehrwart oder dem Beauftragen fur die
Schiedsrichtervereinsbeobachtung verbindlich vorgegeben.

Einsatzmoglichkeiten fur Schiedsrichter, Zeithehmer und
Sekretare

§ 24 Einsatzmaglichkeiten Schiedsrichter

(1) Schiedsrichter werden gemaB ihrer Kadereinstufung eingesetzt. Der
Schiedsrichterausschuss gibt vor Beginn der Saison bekannt, welche Leistungskader
vorrangig in welchen Spielklassen zum Einsatz kommen.

(2) Schledsrlchter des Nachwuchskader 4—uﬁd7" werden entsprechend ihrem

(8) Schiedsrichter der Leistungskader | - Il und Nachwuchskader +une—2 konnen auch
entsprechend § 25 Abs. 1 und 2 nach Ricksprache mit dem Schiedsrichteransetzer
des HVB oder dem Vizeprasident Schiedsrichterwesen angesetzt werden.

§ 25 Einsatzmaglichkeiten Zeithehmer und Sekretar

(1) Die ZS-HVB mit einem Zeitnehmer/Sekretar-Ausweis—desHVB(§—15-Abs— HVB-
Ausweis (8§15 Abs. 1 SRO) kénnen bei allen Spielen
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a. imHVB
b. in derjugendobertiga-Ostsee-Spree Regionalliga Ostsee-Spree Jugend

eingesetzt werden.

(2) Zeitnehmer und Sekretare des Leistungskaders ©bettiga Regionalliga Ostsee-Spree,
werden vom Ansetzer fur Zeitnehmer und Sekretare des HVB bei Spielen
a. der ©bertiga Regionalliga -Ostsee-Spree der Manner und Frauen
b. die der HVB aufgrund von besonderen Anforderungen oder Beschlissen mit
Zeitnehmer und Sekretare ansetzt
eingesetzt.

(8) Zeitnehmer und Sekretare des Leistungskaders DHB, werden vom Ansetzer flr
Zeitnehmer und Sekretare des HVB neben den Ansetzungen des DHB zu den Spielen
seines Zustandigkeitsbereichs bei Spielen
a. der ©bertiga Regionalliga -Ostsee-Spree der Manner und Frauen
b. die der HVB aufgrund von besonderen Anforderungen oder Beschlissen mit

Zeitnehmer und Sekretare ansetzt
eingesetzt.

Inkrafttreten

8§ 26 Inkrafttreten

Die Ausbildungs- und Leistungskaderordnung fur Schiedsrichter,
Schiedsrichterbeobachter, Zeithnehmer und Sekretare des HVB (SRAO) tritt am Tage
nach ihrer Verdéffentlichung in Kraft.



Handball-Verband Brandenburg e.V.

Schiedsrichterreferenten,
Schiedsrichterreferentenaus- und
Weiterbildungsordnung (SRRAQO)

Handball-Verband Brandenburg e.V.
(HVB)
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Praambel

Die Durchfuhrung und Organisation der Schiedsrichter Aus- und Weiterbildung ist ein
wesentlicher Bestandteil der Aufgaben des Schiedsrichterausschusses. Sie ist
Grundlage fur eine einheitliche Auslegung der im Handball geltenden Regeln,
Bestimmungen und Anweisungen, die die Internationale Handball Féderation (IHF), der
Deutsche Handballbund (DHB) sowie der Handball-Verband Brandenburg festlegen und
verbindlich vorgeben.

Die Schiedsrichterreferenten, Schiedsrichterreferentenaus- und Weiterbildungsordnung
(SRRAQ), enthalt erganzende Regelungen und ist Bestandteil der im HVB geltenden
Schiedsrichterordnung und gilt verbindlich fUr Schiedsrichterreferenten.

Die Schiedsrichterreferenten, Schiedsrichterreferentenaus- und Weiterbildungsordnung
(SRRAO) des HVB gilt fur alle Spielbezirke, Spielunionen, Kreisfachverbanden bzw.
diesen gleichgestellten Organisationen, auch wenn diese rechtlich als eingetragener
Verein auftreten, sowie fur die im HVB organisierten Vereine, Spielgemeinschaften und
deren Mitglieder unmittelbar. Ergdnzende oder abweichende Regelungen sind nicht

zulassig.
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Allgemeine Regelungen

§ 1 Ziel und Aufgaben

(5) Die Ausbildung, Prifung und Weiterbildung von Schiedsrichterreferenten erfolgen auf
der Grundlage dieser Richtlinie. Sie konkretisiert die Regelungen der
Schiedsrichterordnung des HVB (HVB-SRO).

(6) Die Aus- und Weiterbildung der Schiedsrichterreferenten ist fester Bestandteil in der
Schiedsrichterarbeit des Handball-Verbands Brandenburg. Sie wird vom HVB-
Schiedsrichterlehrwart, vom Vizeprasidenten (VP)-Schiedsrichterwesen und dem
HVB-Schiedsrichterausschuss vorbereitet und durchgefuhrt.

8 2 Schiedsrichterlehrstab des HVB

(1) Dem Schiedsrichterlehrstab des HVB gehoren an:
a) der HVB-Schiedsrichterlehrwart als Vorsitzender,
b) der VP-Schiedsrichterwesen,
c) der Beauftragte fur die Schiedsrichterbeobachtung,
d)je ein vom zustandigen Gremium des Spielbezirks benannter
Schiedsrichter- aus jedem Spielbezirk des HVB bzw. deren
jeweiligen benannten Stellvertreter.
(2) Dem Schiedsrichterlehrstab obliegt die Uberwachung von Lehrgdngen und
MaBnahmen bei der
e Grundausbildung der Schiedsrichteranwarter (8 2 SRAO);
e Weiterbildung der Schiedsrichter des Spielbezirks (8 5 SRAO);
e Grundausbildung der Zeitnehmer und Sekretare (§ 6 SRAO);
e Weiterbildung des Kaders der Zeitnehmer und Sekretare des HVB (8 9 SRAQO).

§ 3 Meldung der Schiedsrichterreferenten

(1) Der  Schiedsrichterlehrwart des  Spielbezirks oder stellvertretend  der

Schiedsrichterwart des Spielbezirks meldet zum 45:64 .d.J.
a) Namentlich die Schiedsrichterreferenten, die an der
Schiedsrichterreferentenweiterbildung (Pflichtteilnahme) teilnehmen

(Verlangerung der Schiedsrichterreferentenlizenz)
b) Schiedsrichterreferentenanwarter, die an der Grundausbildung teilnehmen wollen
und die Voraussetzungen 8 5 Abs. 2 erfullen.
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Schiedsrichterreferenten in den Spielbezirken,
Kreisfachverbanden und gleichgestellten
Organisationsformen

8§ 4 Der Schiedsrichterreferent

(1) Es mussen fur einen Schiedsrichterreferent folgende Voraussetzungen erfullt sein:
+die-Voltendtungdes25tebensjahres uneingeschrankte Geschaftsfahigkeit
e charakterliche und koérperliche Eignung
e mehrjahrige Erfahrung als Schiedsrichter, mindestens des Leistungskaders Il
e erfolgreicher Abschluss einer Schiedsrichterreferentengrundausbildung
e umfassende Kenntnisse und sicherer Umgang mit dem IHF-Regeln, den
erganzenden Bestimmungen, Erlauterungen, Erganzungen und Guidelines
(2) Schiedsrichterreferent ist, wer
e die Voraussetzungen des Abs. 1 erfullt,
e an einer Schiedsrichterreferentengrundausbildung und
e andenjahrlichen Weiterbildungen erfolgreich teilgenommen hat.

§ 5 Aufgaben fiir den Schiedsrichterreferenten

(1) Die Schiedsrichterreferenten der Spielbezirke, Spielunionen, Kreisfachverbanden,
auch wenn diese rechtlich als eingetragener Verein auftreten, sowie gleichgestellten
Organisationsformen haben die Aufgabe
a) Zeitnehmer und Sekretare
b) Schiedsrichter
c) Vereinsbeobachter nur auf Anforderung des HVB-Schiedsrichterausschusses
auf Grundlage der Ausbildungs- und Leistungskaderordnung fur Schiedsrichter,

Schiedsrichter-beobachter, Zeitnehmer und Sekretare (SRAO) sowie den
verbindlichen Vorgaben des DHB und HVB aus- und weiterzubilden.

(2) Dem Schiedsrichterreferenten obliegen folgende Pflichten bei der Durchfliihrung und
Organisation von
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen:

a) die fristgerechte Anmeldung von Lehrgangen oder MaBnahmen an den HVB-
Schiedsrichterlehrwart Gber den Schiedsrichterlehrwart des Spielbezirks (8 4 Abs.
1 SRAO)

b) Organisationvon geeigneten Seminarraumen und Sporthallen fur die theoretische
und praktische Aus- und Weiterbildung

c) die Dokumentation und Teilnehmerverwaltung im System

d) Bereitstellung der Materialien fur die Durchfihrung des Lehrgangs oder der
MaBnahme.
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Aus- und Weiterbildung der Schiedsrichterreferenten

§ 6 Ausbildung von Schiedsrichterreferenten

(1) Der HVB fuhrt nach Bedarf die Grundausbildung fur Schiedsrichterreferenten durch.
Die Mindestteilnehmerzahl betragt—15—dieMaximattettnehmer betrdgt-—26 soll 10
Teilnehmer betragen. Die Meldung hat Uber den Schiedsrichterlehrwart des
Spielbezirks zu erfolgen (8 3 Abs. 1).

(2) Der Teilnehmer der Schiedsrichterreferentengrundausbildung muss neben den
Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 Uber
a) grundlegende Regelkenntnisse
b) Kenntnisse von Satzung, Ordnungen und Bestimmungen verflgen.

(8) Der Schiedsrichterausschuss legt Art und Umfang der Grundausbildung der
Schiedsrichterreferenten fest und schreibt den Lehrgang aus.

(4) Eine erfolgreiche Teilnahme an der Schiedsrichterreferentengrundausbildung ersetzt
keine Teilnahme einer Schiedsrichterweiterbildung zur Lizenzverlangerung (8 5 Abs. 2
u. 3 SRAO).

§ 7 Weiterbildung der Schiedsrichterreferenten

(1) Die Schiedsrichterreferenten der Spielbezirke mussen mindestens einmal jahrlich an
der Weiterbildung (Pflichtveranstaltung) erfolgreich teilnehmen, die vom HVB-
Schiedsrichterlehrwart oder dem VP- Schiedsrichterwesen durchgefiihrt wird.

(2) Die jahrliche Weiterbildung der Schiedsrichterreferenten findet nach der DHB-
Schiedsrichterlehrwartetagung statt.

(3) Der HVB-Schiedsrichterausschuss fuhrt WeiterbildungsmaBnahmen flr eine
zusatzliche Qualifikation der Schiedsrichterreferenten durch.

(4) Eine erfolgreiche Teilnahme an der Schiedsrichterreferentenweiterbildung ersetzt
keine Teilnahme einer Schiedsrichterweiterbildung zur Lizenzverlangerung (8 5 Abs. 2
u. 3 SRAO).

8 8 Schiedsrichterreferentenlizenz

(1) Die Teilnehmer an der Schiedsrichterreferentengrundausbildung erhalten eine
Schiedsrichterreferentenlizenz, die sie befahigt die Grundausbildung und
Weiterbildung von Schiedsrichtern, Zeitnehmern und Sekretaren im Spielbezirk
durchzufuhren.

(2) Zur Verlangerung der Lizenz ist die regetméafBige jahrliche Teilnahme an der
Schiedsrichterreferenten-weiterbildung erforderlich.

(3) Die Schiedsrichterreferentenlizenz ist bis - des Folgejahres_

EAORAN o tic.
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Prafungsbedingungen

§ 9 Allgemeine Bestimmungen

(5) Zur Prifung wird zugelassen, wer an den Unterrichtseinheiten im zeitlichen Umfang
von mindestens 90% der Lehrgangszeit teilgenommen hat. Der Nachweis erfolgt Uber
die gefUhrten Teilnehmerlisten.

(6) Schriftliche Prifungen erfolgen auf einheitlichen Fragebogen oder digital Uber das
DHB-Schiedsrichterportal. Die Benutzung des Regelwerkes oder anderer Hilfsmittel
ist fur sehrifttiche Prifungen unzuldssig.

(7) Dem Prufling ist am Prifungstag durch den Prifer oder Lehrgangsleiter das Ergebnis;
unterAushandigungdestosungsmusters; mitzuteilen.

(8) Der Schiedsrichterausschuss kann auch ein Videotest im Rahmen der
Schiedsrichterreferenten-grundausbildung oder -weiterbildung durchfihren. Der
Videotest ist bestanden, wenn mindestens 70 % der Szenen richtig beantwortet
wurden.

§ 10 Priifungsleitlinien der Schiedsrichterreferenten
Grundausbildung

(5) Die sehriftiche Prufung umfasst einen Regeltest von 48 30 Fragen. Fur die
Beantwortung der Fragen hat der Prufling 68 45 Minuten Zeit. Der Prufung ist
bestanden, wenn der Prifling mindestens 80 % der maximal der zu erreichenden
Punktzahl erreicht hat.

(6) Eine vom Teilnehmer nichtbestandene Prifung einer Grundausbildung kann einmalig
aber binnen vier Wochen ab dem letzten Prifungstag wiederholt werden, ohne dass
erneut ein Lehrgang besucht werden muss. Diese erfolgt durch die Abnahme des nicht
bestandenen Prifungsteiles.

(7) Eine wiederholt nicht bestandene Prufung des Pruflings hat zur Folge, dass
a) er keine Schiedsrichterreferentenlizenz erhalt
b) eine erneute Teilnahme an einer Schiedsrichterreferentengrundausbildung mit

anschlieBender Prifung erforderlich ist
c) keine Aus- oder WeiterbildungsmaBnahme von Schiedsrichtern in den
Spielbezirken durchgefihrt werden darf.

(8) Der Schiedsrichterausschuss kann weitere Priafungen (Lehrprobe, praktische
Prufung, usw.) durchfihren, die in der Lehrgangsausschreibung bekannt zu machen
sind.

§ 11 Prufungsleitlinien der Schiedsrichterreferenten Weiterbildung
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(1) Die schrifttiehe Prifung umfasst einen Regeltest von 30 Fragen. Fur die Beantwortung
der Fragen hat der Priufling 45 Minuten Zeit. Der Prufung ist bestanden, wenn der
Prufling mindestens 80 % der maximal zu erreiechender erreichenden Punktzahl
erreicht hat.

(2) Eine vom Teilnehmer nichtbestandene Prufung einer Weiterbildung kann nieht
einmalig, aber binnen vier Wochen ab dem letzten Prufungstag wiederholt werden,
ohne dass erneut ein Lehrgang besucht werden muss. Diese erfolgt durch die
Abnahme des nicht bestandenen Prifungsteils.

(3) Eine nicht bestandene Prufung des Priflings hat zur Folge, dass
a) er keine Verlangerung der Schiedsrichterreferentenlizenz erhalt
b) keine Aus- oder WeiterbildungsmaBnahme von Schiedsrichtern in den

Spielbezirken durchgefuhrt werden darf.

(4) Ein Schiedsrichterreferent, der zwei Jahre in Folge bei der Weiterbildung nicht
erfolgreich die Prafung absolviert hat, muss zum erneuten Erwerb der
Schiedsrichterreferentenlizenz  erfolgreich an einer Grundausbildung far
Schiedsrichterreferenten teilnehmen.

Inkrafttreten

8§ 12 Inkrafttreten

Die Schiedsrichterreferenten, Schiedsrichterreferentenaus- und Weiterbildungsordnung
(SRRWAO), tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.
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